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Tva nya anstillningar till rektors kansli

Bakgrund

Gemensamma férvaltningens organisation ska svara mot de behov av admi-
nistrativt stéd som verksamheten och ledningen har. Forvaltningen utvecklas
dirfor stindigt fér att mota dessa behov och for att effektivisera sin service.
Detta innebir i sin tur att organisationen successivt méste anpassas till nya
forutsittningar.

Forvaltningschefen har behov av, forutom stéd med gingse sekreteraruppgif-
ter, bitride med att administrativt samordna och utveckla den gemensamma
forvaleningen. Ett 6vergripande tema for detta arbetet blir att ta fram underlag
f6r styrning och uppféljning av forvaltningsenheternas verksamhet. I syfte att
ge forvaltningschefen detta stod rekryteras en forvaltningssekreterare, se bilaga
nr 1.

D3 universitetsledningen arbetar allemer aktive med utbildnings- och forsk-
ningsfrigor ir det uppenbart atc det rider brist p& lattillginglige administrative
stod for sddana frigor. Inom rekeors kansli ska dirfor organiseras en mindre
beredningsgrupp med utbildnings- och forskningsnira administrativ kompe-
tens. I forsta hand ska befintliga personresurser inom forvaltningen samord-
nas, men atminstone en nyrekrytering blir ocksa aktuell. En forsknings- och
utbildningssckreterare ska nu rekryteras till beredningsgruppen, se bilaga nr 2.

Budget
I budgeten fings utrymge for dessa rekryteringar.
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Bilaga 1

Rektors kansli dr en stabsenhet inom den gemensamma forvaliningen med ansvar for univer-
sitetets sekretariat, utredningsstod och juridiska stod till universitetsledningen samt registra-
tur och arkivfrdagor. Enheten ska forstirkas med tva befatiningar.

Forvaltningssekreterare

Anstillningsform
Tillsvidareanstéllning med tilltrade enligt 6verenskommelse. Anstéllningen &r pa heltid. Prov-
anstéllning och individuell 16neséttning tillimpas.

Arbetsuppgifter

Vi soker en person som, forutom vissa géngse sekreteraruppgifter, i forsta hand ska bitrida
forvaltningschefen med att administrativt samordna och utveckla den gemensamma forvalt-
ningen. Ett dvergripande tema for arbetet blir att ta fram underlag for styrning och uppf6ljning
av forvaltningsenheternas verksamhet. Det innebir ett brett spektrum av uppgifter inom
manga olika sakomraden.

Kvalifikationer

Relevant hogskoleutbildning eller annan utbildning i kombination med erfarenhet av admi-
nistrativt arbete inom den statliga sektorn 4r meriterande. Vidare krivs god analytisk och stili-
stik forméga, goda kunskaper i férvaltningsfragor samt i de svenska och engelska spraken,
stor vana vid PC-arbete i Word och Excel. Vi forutsitter att den som séker #r utatriktad, gillar
att jobba med manga olika uppgifter samtidigt, 4r nyfiken och har ett genuint intresse for uni- !
versitetets utveckling. Anstillningen stiller stora krav pa sjilvstandighet, flexibilitet och initi- '
ativférmaga. Avgorande vikt laggs vid personliga egenskaper som god férméga att kommuni-

cera, samarbetsférmaga, noggrannhet och utétriktad laggning. D4 kansliet efterstrivar en jam-

nare konsfordelning vilkomnar vi sirskilt manliga sékande.

Ytterligare information

Nérmare upplysningar om anstéllningen ldmnas av avdelningschef Anna Lindholm,
031-773 1010

Fackliga foretridare
SACO Inger Wilgotson L dh,

CEUNT annart Naanns +-1 N21_ 777
Sy LCHNANT WiSS0IL, e, U 1- 1o

. 031-773 19 87, OFR/S Eva Sjogren, tel. 031-773 11 69,

11 72
11 70,
Ansokan med angivande av referensnummer och 16neansprék stills till rektor vid Géteborgs

universitet och skall vara inkommen till universitetets registrator, Box 100, 405 30 Géteborg
eller via e-post till registrator@gu.se. senast 2006-xx-XXx.




Bilaga 2

Rektors kansli dr en stabsenhet inom den gemensamma forvaltningen med ansvar for univer-
sitetets sekretariat, utredningsstod och juridiska stéd till universitetsledningen samt registra-
tur och arkivfragor. Enheten ska forstirkas med tva befatiningar.

Utbildnings- och forskningshandliggare

Anstiillningsform
Tillsvidareanstillning med tilltrdde enligt verenskommelse. Anstillningen &r pa heltid. Prov-
anstillning och individuell 16neséttning tillimpas.

Arbetsuppgifter

Vi soker en person som ska handldgga universitetsgemensamma utbildnings- och forsknings-
frigor. Arbetet innebér framst att delta i utredningar, utarbeta skrivelser, remissvar och i &v-
rigt bitrdda universitetsledningen i det lopande arbetet. Arbetet sker i en mindre berednings-
enhet inom rektors kansli. Vi s6ker en handldggare med vana att omgéende sitta sig in i flera
nya och ofta komplexa fragestillningar och snabbt utarbeta underlag till ledningens beslut.

Kvalifikationer

Relevant hdgskoleutbildning i kombination med dokumenterad erfarenhet av handliggning av
utbildnings- och forskningsfragor inom hdgskolesektorn 4r ett krav. Ovrigt utredande och
administrativt arbete inom offentlig férvaltning 4r meriterande. Vidare krivs god analytisk
och stilistik f6rméga och goda kunskaper i svenska och engelska spraken. Anstillningen stil-
ler stora krav pd sjdlvsténdighet, flexibilitet, initiativisrmaga och effektivitet. Avgsrande vikt
laggs vid personliga egenskaper som god férméga att kommunicera, samarbetsférméga, nog-
grannhet och utétriktad ldggning. Vi forutsitter att den som soker har ett genuint intresse for
hogre utbildning och forskning.

Ytterligare information

Nérmare upplysningar om anstéllningen ldimnas av avdelningschef Anna Lindholm,
tel. 031-773 10 10.

Fackliga foretridare
SACO Inger Wilgotson Lundh, tel. 031-773 19 87, OFR/S Eva Sjogren, tel. 031-773 11 69,
SEKO Lennart Olsson, tel. 031-773 11 73.

Anstkan med angivande av referensnummer och lneansprak stills till rektor vid Géteborgs
universitet och skall vara inkommen till universitetets registrator, Box 100, 405 30 Goteborg
eller via e-post till registrator@gu.se. senast 2006-xx-xx.




