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Anvisning ar en tidigare beteckning for ibland bindande och ibland icke bindande regler.

Far sedan 1984 inte an nvandas som en beteckning for en myndighets foreskrifter. Enligt
regeringskansliet rekommendationder skall begreppet aven i 6vrigt undvikas. Anvisning kan
definieras som "forklarande upplysning om lampligt tillvagagangssatt.  t". Dokumentet hanvisai
till lokalt arbetsmiljdavtal samt till checklista for arbetsmiljon som utarbetats av den statliga
sektorns arbetsmiljbnamnd. Anvisningen ar en blandning av regel, uppdrag och plan. Ton-
vikten ligger pa uppdrag aven om det inte uttalas sarskilt tydligt.

Dokumenet hanvisar i huvudsak till andra instanser som tagit stallning i ett antal fragor kring
datorarbete. | huvudsak ar detta en regel men pa en punkt nkt anges ett uppdrag namligen att
det skall finnas en 6verenskommelse om arbetsmiljon vid hemarbete. Dock finns ingen
adressat angiven.

Detta ar ett kollektivavtal och foljaktligen inget ¢ et egentligt styrdokument i traditionell mening.
Med avtalet som grund kan bade en policy och uppdrag faststallas.

Dykreglerna innehaller bade regler och uppdra rag. Reglerna bygger pa och upprepar éver-
ordnade forfattningar. L Uppdrag lamnas till pre efekt.

Dokumentet innehaller mycket allman information. Hanvisning till Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter. Dokumentet beskriver ansvaret for arbetet och lagger ut uppdrag och ansvar pa
olika personalkategorier. Uppdragen ar dock nagot otydliga.

Dokumentet ar svart att hanféra. Det ar allmant hallet och benamns for program. Detta skulle
mojligen kunna tyda pa en blandning mellan policy och plan. Aven uppdrag kan vara aktuellt
aven om det ar mycket allmant beskrivet.

Dokumentet ar sedan 1987 och rimligen obsolet i dag. Far Far narmast jamféras med en policy
Anger att den personalpolitiska avdelningen skall ha ansvaret for att utarbeta en handbok.
Kan tolkas som ett uppdrag.

Tydligt uppdrag

Rektors uppgiftsférdelning har delvis ersatt detta dokument. Dokumentet &r en sammanfattning
av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete.Det finns inslag av en
policy dven om det i dokumentet hanvisas till att denna finns pa annat hall. Det mers mesta ar
av plankaraktar men aven nagra or opreciserade uppdrag finns.

De dokument som finns under miljdavsnittet i Regelboken ar foredémliga i sin struktur
och begreppsbildning. Det finns tydliga mal och en plan for hur vi nar dit samt hur ansvaret ar
fordelat. Tydliga uppdrag laggs ut.

Dokumenten

ar inte styrdokument i reell mening utan snarare avsnitt i en sakerhetshandbok. Det har fatt

till foljd att dokumenten blandas policy med pla planer och uppdrag samt regler men dven med
rutiner och information om t ex férfattningar. Det i sin tur har fatt till foljd att dokumenten

ar pa nastan 100 sidor. En klassning av dokumenten blir valdigt osaker da dessa innehaller

en blandning av styrande avsnitt med rutiner och information.

Dokumenthanteringsplanen ar en plan enligt Riksarkivets foreskrifter och ett egentligen ett for-
tydligande av dessa. A' Aven rutiner finns har. Men ar inte detta egentligen regler ?

Detta dokument anger ansvarsférdelning for arkivfragor. Far darfor anses vara ett uppdrag
som utgar ifran gallande delegationsregler.

Kallas vedertaget for plan men ar nog inte en plan enligt var definition. Snarare regler.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Tillampningsbeslut ar ett begrepp som kommer fran Riksarkivets foreskrifter. Doik  okumentet
ar i forsta hand regler for bevarande och gallring av handlingar.

Begreppet anvisningar far inte anvandas.Skrivelsen ar i grt grunden ett u uppdrag

till fakultetsnamnder m fl att ldAmna in underlag fér budgeten. Det finns inslag av regle regler
och det hanvisas till styrelsens | beslut om c dispositions plan och anslagsférdelning

Aven inslag av rutiner.

Budgeten ar ett av de mer vasentliga styrinstrumenten en organisation har for att uppna

sina mal. Ar en tydlig pl policy och Inte ett uppdrag da det inte har nagon tydlig adressat.
Ekonomiska spelregler har till syfte att stddja den decentrali§erade beslutsprocesselt cessen inon
universitetet. Beskriver budgetarbete och dess uppfdljning. Ar regler.

Kallas for rad och riktlinjer. Syftet ar att férbattra den ekonomiska styrningen och att tydlig-
gora ansvaret. Ar enl var definition en plan. Men det finns inslag av regler, uppdrag och
rutiner.

Regler - men det finns inslag av rutiner.

Policy

Vasentligt styrinstrument. Svart att konkret definiera men plan ligger nérmast till hands.

En blandning av policy och rutiner med tonvikt pa det forsta.

De tva placeringspolicies som finns ar i huvusak policies. Men aven ansvarsfragor finns med
sa aven uppdrag ar aktuellt. Méjligen aven rutininslag finns.

Svart att definiera detta dokument. Hanvisar till férandrad lagstiftning och uppféljning av
verksamhetsplan for upphandlingsomradet. Hanvisar till at att inkdpspolicyn behdver revideras
Bilagan ar en upphandlingspolicy. 13 olika detaljerade punkter.

Nar det galler representation och resor kallas den forsta for regler och den andra for policy.
Oklart varfor

Upphandlingsplanen ar en rapport om inkdp och upphandling. Osakert med kopplingen
mellan rapport och plan.

Antagningsordningen for forskarutbildning ar speciell da den fransett 3 rader ar en avskrift
av hoégskolelag och férordning.

Syftet med detta dokument ar att styra handlaggning och ekonomi fér forskningsprogram
inom EU-forskningskontrakt. Inneh: haller darfér mycket rutiner. Ansvaret regleras vilket
medfor att uppdrag laggs ut. Tveksamt om det ar en regel.

Policy. Har en handlingsplan utforn rmats som det s&gs att det skall goras ?

Kallas for riktlinjer. Ar regler for forlangning av utbildningstid fér doktorand. Inslag av policy
finns i texte en. Ar rubriceringen riktig ?

Mycket text. Ar ndrmast att ses som en plan dven om det kallas for strategier (medvetet
vagval for att forverkliga en plan)

Enligt hégskoleférordni ingen skall en lokal antagningsordning finnas.Ar en regel

Regel

Detta dokL_!ment beskriver universitetets syn pa inrattande och avvecklande av utbild utbildnings-
program. Ar i huvudsak en ¢vergripande beskrivning. Alltsa en policy men med vissa inslag

av regler.

Regel. Om GU har foreskriftsratt kan dock begreppet inte andras.
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Lokala regler for skrivsalen ar framst regler aven om de et finns nagra uppdrag till skrivvakt.
Mal for studievagledare ar narmast att ses som en allman policy for hur vaglednings-

arbetet skall inriktas. Knappast uppdrag da det inte finns nagon konkret mottagare.
Normalinstruktionen har daremot mer av uppdrag i sig.

Tydliga regler men kanske avsett att ha inslag av policy i och med att str tt styrelsen beslutat.
Dokumentet benamns for rekommendationer och regler for institutioner vid anvandning av
skrivsalen. Ar knappast en renodlad regel utan snarare eller framst ett uppdrag till institutioner

Rekommendationerna har samma inriktning.

Dokumentet benamns for rekommendationer for tillgodoraknande. | texten sags dock att det
ar en lokal foreskrift. Ar darfor regle ler. Har vi bemyndiganc de att utfarda en foreskrift ?

Ar en policy. Men det finns méjligen &@ven inslag av uppdrag i dokumentet. Prefekter
m fl skall verka i en viss riktning och vidtaga vissa atgarder.

Detta ar knappast nagot styrdokument utan snarare en informationsskrift.

Detta ar svardefinierat. Galler textvinjetter att anvandas i annonsering m m. Dokumentet
ar styrande i den mening att det fij ar ett beslut om att dessa texter skall anvandas.
Néarmast att ses som regler.

Samma fundering galler det grafiska profilprogammet.

Mediastrategin ar i forsta hand en policy. Men det finns uppdrag utlagda i denna.

Policy

Policy med inslag av plan

Handlingsplanen ar en foljd av internationaliseringspolicyn. Det hanvisas till denna.
Ar en renodlad plan.

Policy

Dokumentet betraffande IT-verksamheten.. Ar en blandning av policy och plan dven om
det finns oklarheter. Tonvikten ligger pa plan. Beskriver problembilder oc och hur dessa bor I6sas

Dokumentet kallas for strategi (medvetet vagval). Kan inte helt hanféras till nagot av de
fyra begreppen. Finns inslag av alla fyra delar - r - policy-plan-uppdrag och regler.

Syftet med IT-policyn ar att utgéra ett évergripande och ge gemensamt regelverk for GU i
fragor som ror styrning, ledning och hantering av IT. Ar i forsta hand en policy men
ar delvis en plan och det finns dven uppdrag utlagda.

PM och instruktion for behandling av personuppgifter ar i huvudsak en sammanstallining

av det regelverk som galler enligt personuppgiftslagen. Framst en informationsskrift for
den personal som kommer i kontakt med fragor kring PUL. Riktar sig troligen konkludent
till dessa. | grunden regler men dessa ar generella och galler inte enbart GU.

En blandning av regler och plan

Kvalitetssystemet &r en kombination av policy och plan

Lokalplanen ar en renodlad plan

Dokumentet om parkering vad galler taxor m m ar regler

Parkeringspolicyn ar knappast att anse som en policy. Passar inte in pa nagon av de fyra
styrkategorierna. Bor rimligen kunna laggas samman med reglerna i puni punkten o van.
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Policy for restauranger m m ar narmast ett underlag infor en upphandling av restauratérer.
Bestar av relativt detaljerade krav som skall stallas pa verksamheten. Dessa ar da grund-
laggande principer sa det far anses vara en policy.

Regler for flaggning kan ses som en kombination av policy och regler. Policy i denb den be-
markelse att det ar grur ndlaggande principer och regler i och med att skeendet gar att
forutsaga.

Tydlig vision - ar bade grundlaggande och har ett langt per perspektiv. Alltsa en policy.

Detta ar egentligen en rapport. Men innehallet ar av vasentlig betydelse for universitetets
fortsatta arbete. Har darfor starka inslag av en policy. Samtidigt ger rapporten tydliga
signaler hur arbetet skall inriktas. Darfor aven inslag av plan.

Verksamhetsplan &r en plan. Den ar dock valdigt allmant hallen och har inga tydliga
mottagare.

Verksamhetsuppdraget ar ett uppdrag till fakultetsnamnderna.

Administration av gemensamma ve verksamheter ( GU och CTH) passar inte in i begreppen
ovan. Handlar om rutiner, ekonomi och ansvarsuppdelning. En del kan tolkas som ett
uppdrag men det ar snarast ett avtal mellan GU och CTH.

Samtliga dokument under organisationsavsnittet ar i grunden uppdrag.Lokala féreskrifter
for institutic oner borde enligt ordalydelsen vara regler men har mer av uppdrag i sig.

Anstallningsordningen ar i forsta hand regler. Men det finns inslag av uppdrag da vissa
instanser skall vidtaga ' ga olika atgarder.

Dokumentet om bisysslor innehaller mycket information om vilka férfattningsenliga krav
som finns. Ar i grunden renodlade regler men det finns inslag av uppdrag i och med att
arbetstagaren i vissa fall skall redovisa uppgifter och arbetsgivaren i vissa fall vidtaga
atgarder.

Renodlad policy
Renodlad policy

Detta dokument ar kartldggning av I6ner och anstallningsvillkor. Utgar ifran kravet i
jamstalldhe etslagen. | slutet finns en handlingsplan

Denna plan ar mer relevant uppbyggd an de flesta andra av vara styrdokument. Har finns
mal, atgarder och ansvar.

Samma som not 73.

Lénekriterierna ar narmast att anse som en policy éver hur universitetets 16nestruktur
skall utformas.

Detta dokument ar svardefinierat. Det kallas handledning och det ar ett rimligt begrepp pa
dokumentet och dess innehall. Det ar en information om vad sexuella trakasserier ar for
nagot. Det ger ett antal exempel. Ansvaret for atgarder beskrivs och hur drenden skall
handlaggas. En kombir ination av om an svag - av policy, ¢ plan och uppdrag.

Dokumentet ar en sammanstalining av vad som galler enligt forfattningar. Beskriver utifran
dessa de rutiner som galler inom GU. | dessa finns uppdra drag genom i att ansvaret for
rehabilitering anges.  Syftet ar att fa den langtidssjuke ater i arbete. Har da aven ett
inslag av plan. | évrigt &r det regler och uppdrag.

Dokumentet kallas for policy. Innehaller dock endast ett beslut om férmaner och hur dessa
skall regleras gentemot den anstallde. Ar m a o i forsta hand rutiner. | och med att det ar
klart vad som galler ar det mojligen aven regler. Absolut ingen policy.

Regler
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Detta dokument bygger pa ett centralt avtal samt en lokal 6verenskommelse om dess till-
ldmpning. Utifran det senare har rektor beslutat om rutiner. Uppdrag till fakultetsnamnd.

Ratten till tjanstledighet ar forfattningsreglerad. | de fall det finns utrymme for skalighetsbe-
doémning galler denna policy. Den kompletteras med riktlinjer som ar mer konkreta och
avslutas med rutiner.

Detta dokument innehaller vagledning vid anstallds dédsfall. Det ar inga regler utan en
checklista vad man kan goéra vid dodsfall. Skulle méjligen kunna anses vara en policy da
det visar pa ett forhallningssatt.

En kombination av regler och uppdrag.

Regler

Policy

Regler

Uppdrag





