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Ett forsok till klassificering av styrdokument

I slutet av 2004 gjordes den forsta ssmmanstillningen av de centrala styrdokument
som fanns inom Gd&teborgs universitet. Dessa publicerades i en regelbok och finns
tillgingliga pa www.regelboken.adm.gu.se. I samband med inventeringen kunde
konstateras att styrdokumenten var av vildigt varierande slag — fran stort till smatt
och oberoende av detta hade beslut fattats pd hogsta niva. Styrdokumenten hade
vidare en méingd olika beteckningar och det fanns inte heller ndgon egentlig grund-
struktur utan dessa kunde se ut hur som helst.

I bifogad sammanstdllning har ett forsok gjorts att klassificera de dokument som var
publicerade vid rsskiftet efter de begrepp som arbetsgruppen arbetat med ndmligen
policy, plan, uppdrag och regler. Sammanstéllningen och de kommentarer som
gjorts gor inte ansprak pa att vara ndgon given sanning utan skall ses som ett forsok
till klassificering som gjorts med “’de glasdgon™ som anvints just vid detta tillfille.
En sammanstéllning med andra perspektiv som utgangspunkt kan ge andra resultat.
Ej heller skall detta ses som en kritik mot det tidigare arbetet utan &r endast ett
forsok att finna en ram for hur det fortsatta arbetet med styrdokument och deras
grundstruktur skall inrikta sig mot och vad man skall undvika i det arbetet. Samman-
stallningen visar dven tydligt den problematik som arbetsgruppen arbetat med.

Av forsoket till klassificering framgér av flertalet dokument att dessa omfattar bade
tva och tre begrepp. Nagra dr inte klassade over huvud taget d& dessa inte ansetts
vara ett styrande dokument. Dessutom forekommer i atskilliga dokument béade
rutiner och allmén information samt 6verordnad lagtext. Det finns till och med
dokument pa flera sidor dir det som skall styra verksamheten ur universitetets
synpunkt endast omfattar ndgon eller nagra rader. Syftet med de sétt som vi forfattat
vara dokument pa har sannolikt varit att lamna en s heltickande bild som mojligt av
vad som avsetts regleras genom dokumentet. Darfor har det blivit en naturlig
blandning av dvergripande forfattningar, den interna reglering som skall gélla inom
universitetet och dessutom en rutinbeskrivning av hur detta skall ske eller snarare
kan ske. I flera fall dr det uppenbart att &ven rutinerna har avsetts vara styrande. |
synnerhet som dven rutiner har fattats pd hogsta niva.

Forsoket till klassificering utgér ifran definitionen av de fyra foreslagna styr-
begreppen. Med dessa som utgédngspunkt har bade rubriker och textmassan
granskats for att se till vilket begrepp som dokumentet kan tdnkas hanforas. Av
sammanstéllningen och kommentarer framgar tydligt att det i flertalet fall inte ar helt
enkelt att gora. Orsaken &r att det dr ovanligt att det finns en tydlig adressat i
dokumentet och att det i textmassan blandas in dverordnad forfattningstext , allmén
information och rutiner. Texten méste da tolkas och det kan goras pé olika sétt med
olika resultat till f6ljd.



