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GOTEBORGS UNIVERSITET

Externa relationer

PM

2005-09-13 E 351 2549/05
Magnus Svedmark

Férvaltningschefen

Anstillning som kommunikatér

Externa relationer 4r p4 4rsbasis bemannad med tre informatérer inom
kommunikationsenheten. En av anstillningarna 4r idag vakant och
avdelningen képer for tillfdllet tjinster for att klara verksamheten.

For att kunna arbeta med kontinuitet och tillfredsstillande kvalitet behdver en
nyrekrytering av en erfaren kommunikat6r goras s& snart som méjligt. Den
reguljira produktionen av informations- och kommunikationsmaterial samt
universitetets centrala kommunikation kommer annars att paverkas negativt.
Det finns dessutom redan sedan tidigare en sirbarhet inom redigering och
layout.

Kommunikatdren placeras i en arbetsgrupp vid kommunikationsenheten,
inom avdelningen Externa relationer. Finansiering sker inom avdelningens
budgetram. Fér att minska sirbarheten inom redigering/layout stills krav p3
att kommunikatsren ska uppfylla vissa kriterier inom detta filt, se Bilaga 1.

Genom kontakt med Olof Gregorson vid Personalavdelningen har
framkommit att en person, Lars Nicklasson, har begirt foretridesritt for den
aktuella anstillningen.

Vi gér dock bedomningen att Nicklassons kvalifikationer inte ir tillrickliga
for anstillningen. Nicklasson saknar lingre erfarenhet av arbete som
informatdr/kommunikatér och har inte heller stor kunskap eller vana av
redigering och layout.

Arendet MBL-behandlades enligt §11 den 2005-08-18 och
personalorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag. Vid
forhandlingen konstaterades att férekommande foretridesritter till
4teranstillning skall beaktas i samband med tillsittningen av anstillningen.

Forslag till beslut
Férvaltningschefen beslutar

att rekrytering av en kommunikat6r fir pabérjas.

Siv Bondenis Brink

GOTEBORG UNIVERSITY ¢ External Relations

Besiksadress Vasaparken Postadress Box 100, se-405 30 Goteborg, Sweden
Telefon +46(0)31 773 5162 Fax +46(0)31 773 4354 E-post magnus.svedmark@adm.gu.se sidan1 av 3



Bilaga 1
Ledigkungorelse

Géteborgs universitet ledigforklarar en anstillning som

kommunikator
ref nr E 351 2549/05

placerad vid avdelningen Externa relationer inom Géteborgs universitet.
Avdelningen tillhér den gemensamma universitetsforvaltningen och arbetar
bland annat med kommunikation, forsknings- och innovationsstéd samt
internationella frigor.

ARBETSUPPGIFTER

Arbetet innebir att analysera, initiera, genomféra och félja upp interna och
externa kommunikationsinsatser. Detta inbegriper bland annat att producera
trycksaker och annonser samt texter till universitetets webbplats liksom, att
samarbeta med externa aktérer kring universitetets tredje uppgift —
samverkansuppgiften. Aven internt arbete med universitetets grafiska profil
ingdr.

En annan del av anstillningen bestdr av redigering och layout av trycksaker
och andra dokument som produceras inom avdelningen. Vissa produkter gors
i samarbete med externa leverantdrer. Arbetet innebir ocksd att anordna
publika arrangemang samt att utfora i 6vrigt forekommande
kommunikationsuppgifter.

Du kommer att ing3 i en arbetsgrupp om cirka tio personer som arbetar med
information/kommunikation, webb och personaltidning.

KVALIFIKATIONER
Universitets- eller hégskoleutbildning inom information/kommunikation eller
motsvarande

Flera 4rs arbetslivserfarenhet av kvalificerat kommunikationsarbete

Stor kunskap om och vana av trycksaksredigering/-layout och textproduktion
God analytisk och stilistisk formaga

God samarbets- och initiativférmiga

Goda kunskaper i engelska

Kapacitet att méta tillfilliga arbetstoppar

God organisatorisk formaga och intresse for att anordna utdtriktade aktiviteter

OVRIGT
Tilltrdde 1 december 2005. Provanstillning (6 ménader) och individuell
I6nesittning tillimpas. Loneansprik ska anges i ansékan.

Anstillningen i#r tills vidare och omfattar heltid.
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Nirmare upplysningar limnas av bitridande enhetschef Magnus Svedmark, tel
031-773 5162 och avdelningschef Siv Bondenis Brink, 031-773 1015.

FACKLIGA FORETRADARE
Inger Wilgotson-Lundh SACO, tel 031-773 1987, Eva Sjogren OFR-S, 031-
773 1169, Lennart Olsson SEKO, 031-773 1173.

ANSOKAN
Ansskan med referensnumret E 351 2549/05 stlls till rektor vid Goteborgs

universitet och ska vara inkommen till universitetets registrator senast den 14

oktober 2005. Adress: Box 100, 405 30 Géteborg.
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GOTEBORGS UNIVERSITET FORHANDLINGSPROTOKOLL nr 11/05

MBL-Gemensamma forvaltningen

2005-08-18

Tid: 2005-08-18 11.00-11.30

Plats: konferensrummet, Vasagatan 33, 4 van.

Nirvarande:

For arbetsgivaren: ~ Christina Nordberg personaldirektor p1-4
Per-Olof Rehnquist forvaltningschef pl4
Hilding Sjodén avd.direktor, Personalavd. p1l-4
Magnus Svedmark informationsstrateg, Externa

relationer pl

For arbetstagarna:  Inger Wilgotson Lundh SACO pl1-4
Annika Badre SACO p 14
Eva Sjogren OFR-S p 14
Torsten Asemyr SEKO p 14

1  Anstillning av kommunikator vid Externa Konstateras att foSrekommande foretrddesratter till

relationer, E351 2549/05 ateranstillning skall beaktas i samband med till-
sattningen av anstéillningen.
§ 11 MBL
Arbetsgivaren skall gora en 6versyn av annons-
Underlag utsént. forslaget och fortydliga formuleringarna avseende

arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren foreslar
Personalorganisationerna har ddrmed ingenting att

att rekrytering av en kommunikatdr med place-  €rinra mot arbetsgivarens forslag.

ring pa Externa relationer inleds.

OFR-S yrkar, med instimmande fran SACO och
SEKO, att det skall foras till protokollet att fére-
kommande foretradesratt/er skall beaktas vid
tillsdttningen av anstdllningen.

Annonsens beskrivning av de med anstéllningen
forenade arbetsuppgifterna diskuteras.
2  Egenrapportering. Information om forsoks- Konstateras att information givits i &rendet.
verksamhet

§19 MBL

Arbetsgivaren informerar om den férséksverk-
samhet med egenrapportering i PA-systemet som
under hosten skall genomforas inom Gemen-
samma férvaltningen och till denna personal-
administrativt knutna enheter.



GOTEBORGS UNIVERSITET FORHANDLINGSPROTOKOLL nr 11/05
MBL-Gemensamma forvaltningen

2005-08-18
Pkt ARENDE FORHANDLINGSRESULTAT
SYNPUNKTER/YRKANDEN
3  Ekonomiska och dvriga villkor for vissa led- Da frdgan huvudsakligen ror befattningar som om-
ningsuppdrag fattas av chefsavtalet hénskjuts drendet till sam-
raddsgruppen.
§ 11 MBL
Underlag utsént.

Information i drendet gavs vid MBL-férhandling
den 20 juni 2005.

Arendets karaktir i forhallande till chefsavtalet
diskuteras.

4 Policy for verksamhet som professor emeritus ~ Sedan ett mindre tilligg gjorts i den avtalsmall
som bifogats policyforslaget har personalorga-
§ 11 MBL nisationerna ingenting att erinra mot arbets-
givarens forslag.

Underlag utsént.
Information i 4rendet gavs vid MBL- -férhandling

den 20 juni 2005.

Vid protokollet:
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