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GOTEBORGS UNIVERSITET 2005-08-26
Internrevisionen FORSLAG TILL
BESLUT
Dnr E 351 2098/05

Forvaltningschefen

Tillséittning av anstiillning som internrevisor

Bakgrund

Internrevisionen vid Goteborgs universitet har de senaste tva &ren haft en bekymmersam
situation med bla tragiska héndelser. Inom internrevisionen fanns tidigare tre heltids-
anstéllningar varav en revisionschef. Under en stor del av &r 2004 var det endast en anstlld
inom enheten och i september anstilldes en ny revisionschef.

For att fa mojlighet att rekrytera en medarbetare med heltidsanstillning ser vi det som en
utmaning att kunna samverka med en annan myndighet. Internrevisionen har haft 6ver-
laggningar med Fiskeriverket i detta &rende for att samverka kring anstéllningen som
internrevisor. Anstillningsmyndighet blir Géteborgs universitet som sedan séljer motsvarande
50% av en heltidsanstillning till Fiskeriverket. Samverkan mellan myndigheterna regleras i
ett uppréttat avtal.

Rekryteringsprocessen
Anstidllningen som internrevisor ledigkungjordes i maj 2005, med sista ansokningsdag den 16
juni. Ledigkungérelsen annonserades i G6teborgs-Posten. (bil 1)

Som kvalifikationskrav for anstéllningen angavs
* civilekonom eller motsvarande ekonomisk hogskoleutbildning
o erfarenhet av revision och sjdlvstindigt arbete
e god formaga att uttrycka sig i tal och skrift
» mycket god analytisk fosrméga

Dessutom framhdlls att stor vikt skulle ldggas vid foljande egenskaper
o fOrméga att kunna arbeta sjélvstindigt savil som tillsammans med andra
* god formaga att kommunicera och rapportera gjorda iakttagelser
* hog grad av integritet

Féljande erfarenheter angavs som sérskilt meriterande
e erfarenhet av revision inom statlig alternativt offentlig sektor
e crfarenhet av internrevision

Vid ansdkningstidens utgang hade 9 ans6kningar inkommit. (bil 2)



Grundliggande bedémningskriterier

Vid en forsta versiktlig genomgéng och bedémning av de sokandes meriter valdes 5 sokande
ut till intervju. Sékande nr 3, 4, 5, 6 och 9 var de som bést uppfyllde de uppstillda kraven.
Endast en av de sokande uppfyllde kvalifikationskraven fullt ut, dvs kravet som giller
revisionserfarenhet inom offentlig sektor, samt erfarenhet av internrevision.

Genomforda intervjuer

Tre mén och tva kvinnor kallades till intervju den 10 och 11 augusti. De sékande intervjuades
var och en under ca 1,5 tim av Bjérn Utberg (internrevisor vid GU), Pia Skéldheden
(ekonomichef vid Fiskeriverket) samt undertecknad chef for Internrevisionen.

Samtliga utav de kallade behérskade intervjutillfillena pa ett bra sétt och de gav ett gott
intryck.

Den stkande som bést uppfyller kvalifikationskraven &r Christina Wannehag som fn &r
anstélld som revisor vid Géteborgs Stad.

Som komplement till intervjuerna har kontakt tagits med vissa av de referenspersoner som
uppgivits.

Samlad bedomning

Den s6kande som har de bista kvalifikationerna for tjinsten som internrevisor dr Christina
Wannehag. Hennes bakgrund som revisor dverensstimmer helt med véra uppstillda krav. De
referenspersoner som kontaktats har enbart haft positiva erfarenheter av hennes arbetsinsatser
och detta bekréftar var bild fran intervjutillfillet.

Det samlade intrycket, som delas av Fiskeriverket och Internrevisionen 4r séledes att Christina
Wannehag ér bést lampad for arbetsuppgifterna.

MBL-forhandling
Infor tillséttningsbeslutet har forhandling enligt 11 § MBL genomforts 2005-09-05

Forslag till beslut
Forvaltningschefen foreslas besluta

att forordna Christina Wannehag som internrevisor from 2005-12-01
INTERNREVISIONEN VID GOTEBORGS UNIVERSITET

Lo a QT e/
Lena Danielsson
Revisionschef

Bilagor

1 Ledigkungorelse

2 Diariets uppgifter om de sdkande till anstéllningen

3 Oversiktlig sammanstillning av de sékandes meriter
4 Christina Wannehags ans6kningshandlingar
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Atgirder | 4rende E 351 2005-02098
TYP BESKRIVNING INKOM m U1

ANS 1 NYREN, ANN-CHARLOTTE 2005-06-08
Farlésvéagen 6
472 31 SVANESUND

ANS 2 BOSCHEWSKA, LILE P 2005-06-10
Anisgatan 18
511 41 KINNA

ANS 3 STENKVIST, BERNT 2005-06-10
Fixagdrden 2
524 32 HERRLIJUNGA

ANS 4 GILABERT, CARLOS 2005-06-13
Kondensatorsgatan 5
421 34 VASTRA FROLUNDA

ANS 5 CARLSSON, CHRISTINE 2005-06-13
Rségatan 162, 5 tr
116 32 STOCKHOLM

ANS 6 SCHONBORG, PETTER 2005-06-14
Snickarevédgen 5
430 65 RAVLANDA

ANS 7 WESTBERG, FREDRIK 2005-06-16
Bildradiogatan 14
421 34 VASTRA FROLUNDA

ANS 8 ODEN, CHRISTER 2005-06-16
Grinnekullegatan 151
417 42 GOTEBORG

ANS (9 WANNEHAG, CHRISTINA ) 2005-06-16

Hallonvégen 12
448 37 FLODA

ANSEX Ansékningshandl exp Internrevisorn 20

http://diabas.gu.se/showCase.php?selectedCaseNr=200502098 2005-08-23
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