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Forvaltningschefen

Tillséittning av anstillning som upphandlingschef
Arendet

En anstéllning som upphandlingschef med placering vid F astighets-
avdelningen ledigkungjordes 2004-12-16. Arendet avser beslut i
tillsattningsfragan.

Bakgrund och éverviganden

Vid anstkningstidens utgdng den 10 januari 2005 hade tjugo
personer inkommit med anskan till anstillningen. Efter
ansokningstidens utgang inkom ytterligare en ansdkan. De sékande
finns fortecknade i bila-

/. gal, dér ocksa kortfattade uppgifter om de sokande redovisas.

Arendet har beretts av en rekryteringsgrupp, bestdende av Ingemar
Thorén, fastighetsdirektdr, Ann-Katrin Berg, upphandlare, Lars
Nilsson, ekonomidirektér och Christina Nordberg, personaldirektor.
Denna grupp har séledes svarat for genomforandet av
anstéllningsintervjuer och inhidmtande av referenser samt diskuterat
de s6kandes kvalifikationer i relation till uppstillda krav.

I ledigkungotrelsen beskrevs de med anstillningen forenade
arbetsuppgifterna pa foljande sitt:

I tjdnsten ingdr att leda, samordna och utveckla
upphandlingsverksamheten vid hela Goteborgs universitet.
Utbildning, information och stéd till organisationen i dessa fragor
ingdr ocksa i arbetsuppgifterna.

Onskade kvalifikationer och erfarenheter angavs enligt f6ljande:

Lamplig bakgrund 4r ekonomisk och/eller juridisk relevant hog-
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skoleutbildning. Arbetet kriver god kunskap om LOU.
Kvalificerad erfarenhet av upphandlingsarbete i ledande stéllning
ar ett krav liksom ett genuint intresse for affirsverksamhet.
Erfarenhet av projektledning #r meriterande och kunskaper om
utbildnings- och forskningsfragor 4r 6nskvirt.

Dokumenterad god kommunikationsférméga och
samarbetsformaga samt goda kunskaper i engelska #r ett krav.
Arbetet innebédr kontakter med leverantorer, savil inom som
utanfér Sverige, liksom hela universitetets organisation.
Upphandlingschefen skall dirfor ha erfarenhet av att arbeta i
team, vara en effektiv problemldsare och arbeta resultatinriktat.

Efter en genomging av inkomna ansokningar i relation till i
annonsen angiven &nskvird meritering enades rekryteringsgruppen
om att kalla fyra av de sékande — Tommy Brundin, Johan Pettersson,
Martin Reinholtz och Annika Winberg — till anstillningsintervju.
Annika Winberg meddelade emellertid fore den planerade intervjun
att hon accepterat erbjudande om anstillning hos annan arbetsgivare
och ddrmed inte lingre dnskade komma i fraga for anstillningen som
upphandlingschef vid universitetet. Hon limnas dérfor utanfor den
foljande redovisningen och diskussionen.

Tommy Brundin (f6dd 1957) har avlagt fil.kand.-examen (1989) med
inriktning mot foretagsekonomi. Sedan 1999 arbetar han som chef
for Regeringskansliets upphandlingssektion. Perioden 1991-1999 var
han anstéilld av Bords kommun som ink&pare (1991-1993) resp.
ink&pschef (1993-1999). Han har tidigare arbetat inom det privata
néringslivet som montér, produktionstekniker, ingenjér och séljare.

Johan Pettersson (f6dd 1969) avlade jur.kand.-examen 2001 och har
dédrutdver genomgétt hogskolekurser inom ekonomi och juridik i en
sammanlagd omfattning om 50 podng, inklusive en kurs om fem
podng i offentlig upphandling hosten 2004. Han #r sedan 2002
anstélld som upphandlingsjurist vid Goteborgs universitet. Under
perioden juli 1991 t.o.m. april 2002 innehade han anstillning som
systemdvervakare och skiftledare vid Volvo Data/IT AB (tjanstledig
september 1995 t.0.m. januari 2001). Han redovisar dirutdver kortare
anstéllningar som montér resp. truckforare.

Johan Pettersson har genomgatt kompanibefils- och kadettskola.

Av Ovriga aberopade meriter kan nidmnas att Johan Pettersson
innehaft ett antal fortroendeuppdrag i olika namnder och styrelser
med anknytning till universitetet. Han 4r sedan 2004 ledamot av
SACO-rddets vid universitetet styrelse.
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Johan Pettersson dr vidare vice ordférande i Majornas
stadsdelsnamnd.
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Martin Reinholtz (f6dd 1956) redovisar som utbildningsmeriter
Hogre certifikat vid Sveriges inkops- och logistikforbund samt
Certificate of Competence in Purchasing enligt the International
Federation of Purchasing and Materials Management och tvé
hogskolekurser om 10 poidng med inriktning mot handelsritt.
Déarutdver redovisar han ett antal kortare kurser, flertalet med IT-
inriktning.

Sedan mars 2001 arbetar Martin Reinholtz som upphandlingschef vid
Lunds universitet. Ndrmast fore denna anstéllning tjanstgjorde han
under ett halvar (augusti 2000 - februari 2001) som Chief Executive
Officer vid ett foretag som utvecklar upphandlingsstdd for
sjukvarden. Perioden juli 2000 — december 2000 tjinstgjorde han
som upphandlingschef i Halmstads kommun. Dessférinnan var han
inkdpschef 1 Vixjo kommun under drygt fem ar. Tidigare har han
bland annat innehaft befattningar som systemansvarig vid
ekonomiavdelningen vid Helsingborgs sjukvardsdistrikt (januari
1992 — februari 1995) och som inkSpare/teamledare inom samma
organisation (1986 — 1992). Under den sistnimnda anstillningen
fungerade han ocksa periodvis som tf ink6pschef.

Reinholtz redovisar dven ett antal tidigare arbetslivserfarenheter,
bland annat som butikschef och verkstillande direktor.

Av mera aktuella fortroendeuppdrag kan ndmnas att Reinholtz varit
styrelseledamot i Sveriges Offentliga Inkdpare 1999 — 2001 och
styrelseledamot i Datatekniska foreningen i Véxjo 1997 — 2000.

Efter genomftrda anstéllningsintervjuer och referenstagning och en
fordjupad diskussion om de sotkandes meriter och personliga
forutséttningar 1 forhallande till befattningens innehéall och de krav pa
utbildning, erfarenheter och personliga egenskaper, som angivits i
ledigkungorelsen, dr det rekryteringsgruppens beddmning att Johan
Pettersson &r den for anstéliningen mest ldmpade.

Utbildningsméssigt dr Johan Pettersson den klart mest meriterade av
de stkande som beddmts i forsta hand kunna komma i1 fraga for
anstédllning. Han har den mest omfattande akademiska utbildningen,
en utbildning som dessutom helt igenom &r relevant fo6r de
arbetsuppgifter som &4 forenade med Dbefattningen som
upphandlingschef.

Vad giller erfarenhet av kvalificerat upphandlingsarbete kan
Pettersson inte méta sig med Brundin och Reinholtz vad avser
omfattning, men han har trots sin kortare erfarenhet visat prov pa
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utmérkt férméga att pd ett ansvarsfullt och kvalitativt hogtstaende
sétt handldgga dven stora och komplicerade upphandlingar.

Ocksé Petterssons ledarerfarenheter 4r mer begrinsade dn Brundins
och Reinholtz’. Han har emellertid i de sammanhang han fungerat
som ledare &dagalagt synnerligen goda ledaregenskaper och har pa
ett ovanligt genomténkt och perspektivmedvetet sitt kunnat redogora
for sin syn pa ledarskapet och dess betydelse.

Johan Pettersson beddms &dven i Ovrigt i hég grad besitta de
personliga egenskaper som krdvs for befattningen som
upphandlingschef.

Forslag

Forvaltningschefen beslutar

att till innehavare av tills-vidare-anstillning som upphandlingschef)
fr. 0. m. 2005-05-01 utse Johan Pettersson.

Ingemar Thorén
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