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Sommar- och säsongsjobb utomlands

Varje år får Arbetsförmedlingen många frågor från gymnasieelever och universitetsstuderande angående sommarjobb utomlands. Därför har vi sammanställt en del tips och råd som vi hoppas kan vara till nytta. 

Den som söker sommarjobb utomlands får vara rustad med en stor portion envishet och uppfinningsrikedom - ungefär samma krav som ställs för att hitta ett bra sommarjobb i Sverige – men en ännu större utmaning. 

Fråga släkt, vänner och studiekamrater om de har jobbat utomlands. De tips du får därifrån kan vara avgörande. Läser du på universitetet kanske du kommer i kontakt med utbytesstuderande som kan ge tips. Det är ett faktum att de flesta jobben går via personliga kontakter. Det gäller i ännu högre grad utlandsjobben – och ännu mer om det är ett kvalificerat arbete du söker. 

Med tanke på ev pågående studier, brukar det bli ont om tid att leta sommarjobb - så det gäller att tänka strategiskt. Behoven är störst inom turism, hotell och restaurang och säsongsarbete inom jordbruk. Det som gäller inom turism är - ju bättre språkkunskaper, desto större chanser för ett mer kvalificerat jobb.

Är du inriktad mot ett arbete som har anknytning till dina studier, bör du ha goda språkkunskaper och vara beredd att lägga ner rätt mycket tid på jobbjakten. Du konkurrerar med landets ungdomar som inte heller har något emot ett intressant sommarjobb. Men många lyckas.

Bästa tidpunkten?

Många börjar ställa frågor om sommarjobb direkt efter årsskiftet. Om du inte känner till sökvägarna, kan det vara klokt att börja tidigt -  ibland är det nödvändigt om du ska ordna visum och sådant. Men även den som är sent ute kan lyckas ibland eftersom det kan bli avhopp när säsongen redan kommit igång. Men det är onekligen bättre med framförhållning.

Kanaler via Arbetsförmedlingen
Via www.ams.se under Platsbanken och Utlandsjobb finns flera rubriker som det är värt att utforska:  Jobb lämnade till svenska arbetsförmedlingar: innehåller oftast en del sommarjobb i Tyskland, Italien, Spanien, Österrike, Storbritannien  m fl. länder.  För det mesta är det jobb inom turism, hotell och restaurang men det finns även andra platser. En fördel med de här jobben är att arbetsgivaren söker svensk arbetskraft. Ta gärna för vana att kolla platsbankerna som uppdateras dagligen så att du inte missar något som passar.  
OBS! att många av dessa tidsbegränsade jobb kan vara säsongsjobb där arbetsgivaren förväntar sig ansökningar från dem som kan arbeta hela säsongen. Om detta inte framgår tydligt från annonsen, kan det vara värt att lämna in en ansökan. Skriv tydligt när du kan börja och hur länge du kan jobba. Att ta ett säsongsjobb och hoppa av när det passar uppskattas inte. Fullföljer du den överenskomna arbetsperioden bör du be arbetsgivaren skriva ett intyg eller en referens. Det kan du ha nytta av längre fram i arbetslivet. 
Tyvärr finns det inte på nätet någon sökfunktion på "sommarjobb utomlands" utan du får söka lands- eller yrkesvis och läsa platsbeskrivningarna.
Eures platsbank, arbeten i EU/EES området:

Tyvärr kan du inte söka specifikt efter sommarjobb men det finns en sökfunktion: "contract duration". Klickar du på "temporary" får du alla tidsbegränsade arbeten.

Under samma logo, finns det mycket bra information om de olika länderna och dina rättigheter som du kan ha nytta av.
Andra länders arbetsförmedlingar:                                                                                

Här måste du kunna landets språk för de här jobben är främst riktade till landets invånare.  Här finns t ex Storbritanniens platsbank med tusentals lediga tjänster. 
Arbetsförmedlingen ger mer information om arbete och utbildning utomlands:      

Utöver platsbankerna ovan, finns på www.ams.se även länkar till volontärorganisationer mm. Läs gärna våra informationsblad om ”Att arbeta i Storbritannien, Norge, Irland, Tyskland” o s v. Dels finns det tips om vad du ska tänka på innan du åker dels finns det ofta även tips om andra sökvägar till jobb.
Spontana ansökningar

Hittar du inte något sommarjobb i Arbetsförmedlingens databaser? Använd din uppfinningsrikedom! Finns det intressanta företag där? I de flesta platsannonserna står företagens kontaktuppgifter. Skriv ett välformulerat brev – varför du söker till det företaget, vad du kan erbjuda dem, när du kan börja och hur länge du kan jobba. Se till att du är kontaktbar på det telefonnummer du uppger. Om du verkligen vill jobba för det företaget, ring och övertyga dem efter du har skickat din ansökan.                                Att gå in på företagets hemsida och skicka mail tillsammans med ditt ansökningsbrev är väl kanske det allra lättaste. 
Söker du jobb på detta sätt – så kallade spontana ansökningar – kan man inte alltid räkna med ett svar. Det kan vara klokt att skriva några få och följa upp med telefonsamtal. Det kan gå vägen! En del använder Internationella svarskuponger så att inte arbetsgivaren behöver bekosta frimärken. Men det kan bli dyrt om du ska skicka många. Är arbetsgivaren intresserad, kontaktar han/hon dig utan svarskupong.

På plats?

Den som är på plats har mycket större möjligheter att få ett sommarjobb utomlands. Det är bara en bråkdel av arbetsgivare som annonserar i andra länder. De flesta vill träffa den arbetssökande först och vill även att den rätta personen ska kunna börja omgående. 

Kom ihåg att du konkurrerar med ortens ungdomar. Ju bättre språkkunskaper desto större chans har du att hitta rätt.

På plats men dåligt med språkkunskaper? Då kan det vara klokt att söka sig till orter där det finns gott om skandinaviska turister/kunder. Då har du en fördel när det gäller språket. Svenskar har oftast en annan fördel - engelskan kan ofta vara på en högre nivån än hos de infödda. 

Även om det kan vara lättare att hitta ett sommarjobb på plats, ta alltid en rejäl reskassa med dig. Har du otur, har du alltid biljetten hem. 

Utanför EU/EES?

Även för kortare arbetsperioder krävs att du har ett arbetstillstånd ordnat. Arbetstillstånd söks före inresan och kan vara mycket svårt eller omöjligt att få. Att arbeta utan tillstånd kan medföra allvarliga och kostsamma konsekvenser. Men det finns ändå vissa möjligheter för dig som vill sommarjobba i USA och uppfyller villkoren för ett särskilt praktikvisum som heter J1. 

Australien? Nya Zeeland? Långt att åka för sommarjobb och tidigare har det knappt funnits lagliga vägar. Men sedan 1 juli 2001 gäller ”Working Holiday” – programmet även för unga svenskar. Det ger 18-30 åringar möjlighet att under 1 år arbeta lagligt i Australien - dock högst 3 månader hos samma arbetsgivare. 

Kulturkrockar?

Alla uppskattar de positiva skillnaderna mellan länderna men vissa olikheter är mindre roliga. Det kan handla om arbetsgivare som tar till mästrande toner när det gäller ungdomar. Det är vanligt förekommande i vissa länder. Ta inte detta personligt. Arbetsdagarna kan ofta vara långa. Men du ska få betalt för de timmar du jobbar. Ditt boende kanske håller en mycket låg standard. En del vänder på klacken, andra kan stå ut för den begränsade tid det handlar om. 

Bra att veta/tänka på: 

….EU/EES medborgare behöver inte arbetstillstånd inom den gemensamma arbetsmarknaden….. Du betalar skatt där du jobbar. Sommarjobbar du utanför Norden, är du skyldig att deklarera den inkomsten i Sverige. Spar allt som har med löneutbetalningar, skatter att göra… När det gäller socialförsäkringar, har du samma rättigheter som landets invånare när du arbetar där och det är det landets regler som gäller. Ifall du skulle behöva akut sjukvård under andra tillfälliga perioder i ett annat EU/EES land, bör du kontakta försäkringskassan i god tid innan du åker för att få de intyg du behöver...  Arbeta inte svart.

ADRESSLISTAN

Arbetsförmedlingen: Platsbanken,  www.ams.se, välj Platsbanken sedan Utlandsjobb

EURES:  lediga platser, länderinformation. http://europa.eu.int/jobs/eures
Sommarjobb i Norge: Välj sökord ferie eller sommer . Läs även Arbetsförmedlingens informationsblad "Att arbeta i Norge" se ovan. www.aetat.no
Sommarjobb i Danmark: Oftast jordgubbsplockning. www.seasonalwork.dk
Sommarjobb på Åland: Mest inom hotell, restaurang, butiker och inom vården. www.arbete.aland.fi 

Nordjobb: Sommarjobb i Norden. Inkluderar även ett socialt program för deltagarna. 18-28 år. Sök tidigt även om ansökningstiden pågår tom sista maj. www.nordjobb.net/se/ 
Lägerledare USA: Att få arbetstillstånd för arbete i USA är mycket svårt. Att arbeta som lägerledare under sommaren är dock ett bra sätt att få arbetsvisum till USA. Visumet gäller för 9 veckor + 5 veckors semester. Arbetsuppgifterna är vanligen som barnledare alt kök- och serveringspersonal. Utbildning eller erfarenhet krävs. www.bunac.org/sweden (kontaktpersoner finns i Sverige).

Sverige-Amerika Stiftelsen: Studiepraktik i USA, 2-6 månader, ålder 21-35. Du ordnar själv praktikplats. För information och ansökan om visumcertifikat: www.sweamfo.se/praktik.html
Syoguiden: Många länkar till sommarjobb, volontärarbete utomlands. www.syoguiden.com
Mytellus: Centrum för Internationellt Ungdomsutbytes hemsida. Har bl a information om sommarjobb, volontärarbete, fler organisationer som ordnar USA visumcertifikat, tips och råd för ungdomar.  www.mytellus.com
Overseas Jobs Express: En hemsida med bl a sommarjobb i UK och andra länder. www.summerjobs.com
Estia-databasen: Ej specifikt för sommarjobb men information om bl a arbetsmarkanden i andra länder. Rubriker och en del information på engelska sedan nationella databaser i respektive lands språk.  www.estia.educ.goteborg.se 

Information om skatter. www.rsv.se
Information om social- och sjukförsäkringar. www.fk.se
Sammanställningen uppdaterad 050304 uppgifterna har kontrollerats så långt som  möjligt men vi reserverar oss för eventuella fel och ändringar.
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