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Forskningssamordnare - Intresseanmilan

Bakgrund

Goteborgs universitet har en vil utbyggd servicefunktion fér stéd till EU-
forskningens ramprogram. I en allt hdrdare konkurrens om forskningsanslagen
krdvs ett utdkat stdd som ocksd ticker in de svenska forskningsfinansidrerna.
For att Goteborgs universitet skall bli mer offensivt avseende nationella
forskningsanslag har universitetet beslutat att forstirka Forskningsservice inom
Externa relationer med en forskningssamordnare. For att kunna arbeta
strategiskt med forskningsfinansiering 4r det nédvindigt att ta fram bra
beslutsunderlag genom utvirdering och analys av hur universitetet stir sig
bland annat i konkurrensen om forskningsmedel. Viktigt dr ocks att pd olika
sitt fora en kontinuerlig dialog med savil forskningsfinansiirer som
universitetets egna forskare.

Arende

I stillet for ett sedvanligt rekryteringsforfarande har universitetets ledning
utrycke dnskemal om att efterhdra intresset f6r denna anstillning frin den
egna organisationens forskare. De tvd personer som idag arbetar som
forskningssamordnare och forskningshandliggare 4r disputerade inom
odontologi respektive naturvetenskap. For att 6ka bredden av forsknings-
erfarenhet inom avdelningen #r det ocksd av intresse att se om det finns
universitetsforskare inom det humanistiskt samhillsvetenskapliga
vetenskapsomrédet, som 4r intresserade av att arbeta med dessa frigor.

Den person vi soker skall vara disputerad, girna med docentkompetens, ha
egen forskningserfarenhet och vara verksam vid Géteborgs universitet.
Kvalifikationer i 6vrigt framgar av bifogad intresseanmailan.

Eftersom detta ir en projektanstillning, till en bérjan under ett &r, kan det for
en universitetsanstilld bli majligt att prova nya arbetsuppgifter, utan att
behéva limna sin anstillning.
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En arbetsgrupp kommer att svara fér hanteringen av intresseanmilningarna
Arbetsgruppen bestdr av Margareta Wallin Peterson, Siv Bondenis Brink,
Margareta Ahlqwist och Claes Jansson.

Arendet har 2005-05-23 MBL-férhandlats, varvid parterna var eniga.

FORSLAG TILL BESLUT
Férvaltningschefen beslutar

att en anstillning som forskningssamordnare vid Externa relationer kungbrs
internt genom ett intresseanmilningsforfarande

Siv Bondenis Brink
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Forskningssamordnare till Externa relationer, Forsknings- och innovationsservice.

INTRESSEANMALAN

Forskningsservice behéver forstirkning.

Konkurrensen om externa forskningsanslag 6kar mellan svenska universitet och hégskolor. Vi
soker dirfor en forskarutbildad medarbetare girna med docentkompetens.

Idag dr vi tre personer som arbetar inom Forskningsservice, varav tvd personer ir disputerade
inom odontologi respektive naturvetenskap. Var mélsittning ir att efterhand né en bred
kompetens, som representerar olika vetenskapsomrdden inom universitetet.

Dina arbetsomraden blir bl.a. att
- utarbeta underlag f6r uppf6ljning och rapportering till universitetets ledning

- ha kontinuerliga kontakter med beslutsfattare och handliggare hos de svenska

forskningsfinansidrerna
- organisera informationsméten med forskare kring nya forskningsprogram

- organisera informationstriffar med representanter frin forskningsfinansiirer samt ha
kontinuerlig kontakt med ridsledaméter frin Géteborgs universitet

- isamarbete med dvriga medarbetare pa Forskningsservice hjilpa forskare med
ansdkningar till olika forskningsfinansiirer och delta i vrigt arbete, ofta under hird
tidspress.

Vi férvintar oss att du
- 4r disputerad girna med docentkompetens
- dren "nitverksbyggare” och god organisatér
- kan analysera statistiskt material och har ett omvirldsperspektiv
- har god stilistisk forméga och erfarenhet av att skriva egna forskningsansékningar

- har ett konsultativt arbetssitt och 4r initiativrik, har serviceanda och forméga att
skapa fortroende

- har mycket god samarbetsférmaga

Anstillningen 4r en projektanstillning p4 ett &r och direfter kan tillsvidareanstillning bli
aktuell.

Upplysningar om anstillningen limnas av forskningssamordnare Margareta Ahlqwist, tel
031-773 5345, enhetschef Claes Jansson, tel 031-773 5167 eller avdelningschef Siv
Bondenis Brink, tel 031-773 1015.



Fackliga foretradare: Inger Wilgotson-Lundh SACO, tel 031-773 1987, Eva Sjogren OFR-S,
tel 031-773 1169, Lennart Olsson SEKO, tel 031-773 1173.

Intresseanmilan och en presentation om dig sjilv och din bakgrund stills till Siv Bondenis
Brink, Goteborgs universitet, Externa relationer, Box 100, 405 30 Géteborg senast den 17

juni 2005.



