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Fakultetsnamnder, GUS m.fl. enl. sindlista

Oversyn av styrdokument

En arbetsgrupp bestaende av Bengt-Ove Bostrom, Mikael Gustafsson, Hans
Hedberg och Kerstin Norén har av rektor fatt i uppdrag att lamna forslag pa en
funktionell grundstruktur for universitetets interna styrdokument. I arbetet har
dven Anders Granberg, Anna Lindholm och Malin Ostling deltagit. Forslaget till
ny struktur dr tankt att utgora grunden for en 6versyn av styrdokumenten inom
Goteborgs universitet. Arbetsgruppen onskar nu fa synpunkter pa forslaget innan
det i sin slutliga form foreldggs rektor och universitetsstyrelsen.

Som grund for remissinstansernas analys av forslaget bildgges dven en lista 6ver
befintliga universitetsgemensamma styrdokument. I denna redovisas ett forsok
att klassificera dokumenten efter den foéreslagna grundstrukturen. Denna
klassificering utgor inte ett forslag fran gruppens sida om hur dokumenten skall
bendmnas och uppfattas framover, utan skall snarare ses som en illustration av
den problematik som gruppen arbetat med. Vi vill sarskilt att remissinstanserna
soker bedoma om de foreslagna kategorierna av styrdokument &dr adekvata och
tillrackliga for att beskriva nodviandiga styrdokument inom universitetet, och som
grund for den bedomningen kan den bifogade listan férmodligen vara anvandbar.

Remissvaren skall vara inkomna elektroniskt till malin.ostling@adm.gu.se
senast den 26 september 2005.
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