
       Antagna till programmet 
       för personal- och arbets- 
       livsfrågor (SPEAM) ht -04 
         
 
Till dig som skall läsa din fjärde termin på P-programmet vt -06. 
 
FORTSATTA STUDIER PÅ PROGRAMMET FÖR PERSONAL- OCH 
ARBETSLIVSFRÅGOR, 160 POÄNG, SPEAM, termin 4. 
 
Du behöver inte söka någon ny kurs inför våren utan alla antas gruppvis till 
de kurser som är aktuella. Du måste däremot besvara det nationella 
antagningsbeskedet som kommer i mitten på december och som vanligt 
registrera dig på institutionen inför vårterminen 2006 i januari. 
 
Studerande på programmet som under höstterminen 2005 är registrerade på 
någon av kurserna  
 
Psykologiska teorier och metoder II, PAP050, 10 poäng eller  
Pedagogiska teorier och metoder II, PAP060, 10 poäng eller  
Sociologiska teorier och metoder II, PAP070, 10 poäng eller  
Marknadsföring FEA010, 5 poäng och Organisation FEA020, 5 poäng  
samt 
Juridik PAP041, 10 poäng,  
 
skall gruppantas enligt nedan: 
 
Termin 4 (antagna till  programmet SPEAM ht -04)   Anm.kod 
Personalekonomi och humankapital, 5 poäng   PA480 
(PA4800) 
 
Arbetsmiljörätt, 5 poäng (PAP170)     PAP17 
 
Personalvetenskapligt tillämpningsarbete, 10 poäng  PAP16 
(PAP160) 
 
Förkunskapskrav: För att få börja på termin fyra krävs godkänt resultat från 
någon av alternativkurserna samt deltagande i obligatoriska moment på 
juridikkursen. 
 
 

Svara för att få behålla din plats 
Kom ihåg att du måste svara på det nationella antagningsbesked som du får i mitten av 
december även om du denna termin blivit direktantagen. Svar på antagningsbesked 
skall lämnas varje termin annars riskerar du att förlora din utbildningsplats. 



Inom programmet kan du endast söka 20 poäng per termin. Önskar du utnyttja 
möjligheten att läsa ytterligare 10 poäng söker du på blankett för fristående kurser. 

 
Har du några frågor så hör gärna av dig. 
Suzanne Riese, studievägledare 
 
 


