Minnesanteckningar, gruppen formellt studentinflytande (grupp 1)

Problem:

® Studentrepresentanter saknas trots kontakt med studentkaren (t.ex. fakultetsnimnd,
lirarforslagsnimnd eller institutionsstyrelse)

Kontinuitet bland studentrepresentanterna ar dalig

Svart for studenter att vicka och driva fragor

Det dr svart att veta ndr man ska ha samrdd och om vad. Samrad sker sillan
Inflytande ér viktigt for den psykosociala arbetsmiljon

Aven informella méten ir viktiga

Svart att na studenter, for att fylla poster och liknande, sirskilt dldre studenter och de
som laser fristiende kurs

Studentrepresentanter vet inte alltid vilket mandat de har
Beslut fattas informellt, ofta utan studenter (fikarummet etc.)
Bemotande av studentrepresentanter som inte alltid tas pa allvar

Kallelse och handlingar skickas inte alltid i tid. Extra svart blir det f6r
studentrepresentanter som inte har samma tillgang till e-mail som personalen.

e Svirt att hitta studentrepresentanter till HSV:s dmnesutvirderingar, alltsa lokalt och
inte till bedémargruppen.

o Informella moten behovs mellan studenter/studentkar och universitetet.

Formellt och informellt studentinflytande hinger ihop.

® Studentrepresentanter behovs i beredande organ, bade formella savil som informella.
Behovet av representation ér nistan storre hir dn i beslutandeorgan.

® Studenter beh6ver ta sin arbetsplats pa allvar, visa pa det arbete som bedrivs, hitta
sin plats

® Studenters placering i systemet?

Universitetet maste visa att man vill att studenter ska engagera sig

® DPersonal stodjer kirerna 1 informationen av uppdrag och deras vikt.
Utbildningar for representanterna
Intyg, ersittning eller podnggivande for att erkinna uppdragen ér bra.
Information maste komma ut, gu-mail 4r problematiskt.
Karstrukturen gor det svart att veta vem man ska kontakta

Uppmuntran fran institutionerna till studenterna, samverkan mellan universitet och
karer.

Ibland maste man vakantsitta platser nir man inte hittar studentrepresentanter.



Sammanstallning av gruppdiskussion (grupp 2):
Kursvarderingar och Regelsamling 2005-05-11

Kursvirderingar:
e Nir ska kursvérdering goras?
o Under kursens gang? Mojliggor dtgirder med en gang
o Direkt efter kursen?
o Léngt efter kursen?
o Ska alla kurser utvirderas varje ar?
o Vi maste enligt regelverket utvirdera varje kurs varje ér. (efter kursen?)
e Hur ska kursvirderingar goras?
o Muntligt?
Skriftligt?
Web?
Kursportal?
Ska kursansvarig sjilv ansvara for kursvardering?
Fraga forsta foreldsningen ”Vad forvéntar ni er?”. Fréga sista foreldsningen
”Har ni uppfyllt det ni férvédntade er?”
o Ska vi ha generella eller specifika kursvérderingar?
e Vad ska utvirderas? Kursplan eller undervisning?
Kursplanen kan ses som ett avtal som skall utvarderas.
Kursvirdering kan ses som ett instrument for att gora kursplaner battre.
Anvénds kursvirdering pd detta sitt?
Svart for studenter att utvdrdera hur bra kursinnehallet dr precis efter en kurs.
Ska verkligen kursplaner éndras varje ar?
Kursvirderingen ska utveckla undervisningen.
Studenterna &r 1 allménhet ndjda med kursplanen och innehallet av kursen
men missndjda med praktiska saker runt kursen.
e Hur {4 studenter att deltaga i kursvirderingar?
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o Det ar problem med lagt deltagande i kursvérderingar.

o Manga studenter har en kinsla av att inget hinder med kursvérderingarna
(samma problem dterupprepas ar efter ar)

o Vad gor vi nir studenter ¢j fyller i kursvarderingar?

o Tvingande instrument : ej f4 ut tenta, ej f resultat,ej fa registrera sig pa nésta

kurs, latsas att det 4r obligatoriskt....? (studerande)

o Vikan ej ldgga krav pd studenterna dé vi ej har lagligt stod for detta. (jurist)

o Ha enbart relevanta fragor

o Praktiskt: Bra tillfélle, Enkelt, Kursportal (4r det bra?)

o Aterkoppling! Visa att studenternas synpunkter gor skillnad.

e Ovrigt

o Problem att det dr odlat som kultur att kvalitetsarbete ir ett skal utanpa
verksamheten.

o Bologna som kvalitetsprojekt (ses som ett sddant i Norge)

o Alla ér ej intresserade av kvalitetsarbete. Vi som é&r hér dr de redan frélsta.



o Ska déliga ldrare “hidngas ut”?

Regelsamling:
e Arregelsamlingen kéind?
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Maénga kénner ej till regelsamlingen.
Endast personer pa hogre nivé kénner till regelsamlingen (t.ex. prefekter,
studierektorer)

¢ Hur uppfattas regelsamlingen?

o
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Ett problem att studenter enbart har réttigheter och inga skyldigheter?
Regelsamlingen ses mer som policy dn som regelverk?

e Foljs reglerna i regelsamlingen?

o
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Nej, inte enligt ménga studenter. Ménga ldrare bryr sig inte.

Det finns inget incitament att f6lja regelsamlingen. Det hinder inget om
reglerna ej uppfylls.

Regelsamlingen prioriteras ej. Tidsbrist?

Borde regelsamlingen lyftas upp pé fakultetsniva?

Borde institutionerna ha ndgon som pushar pé ldrarna att folja
regelsamlingen?

Lena Danielsson har gjort en granskning om hur regelsamlingen tilldmpas.

¢ Behovs regelsamling?

o

o

Enligt studenter sa dr det ofta som praktiska konkreta saker ej fungerar.
Manga institutioner bér sig illa at.
Regelsamlingen bor utvérderas.



Seminarium om studentinflytande
Mari Nilsson

Minnesanteckningar (Grupp 3):

Hur g6r vi utbildningsmiljéerna mindre anonymar Vad utgér en bra introduktion till
universitetsstudier? Hur skapar vi motesplatser for studenter och lirare? Hur kan
studenternas fysiska och den psykosociala arbetsmiljon férbittras?

Deltagarlista (obs ej komplett)

Bengt-Ove Bostrom: Rektorsrad for kvalitetsfragor och samtalsledare
Catherine Gillo: Studentavdelningen

Hans Abrahamsson: Institutionen for freds- och utvecklingsforskning
Gunilla Dérner Buskas: Studentavdelningen

Johan Lundin Kleberg: Student, fristaende kurser med litteraturvetenskap som huvudimne
Karin Swanfeldt: Studentavdelningen

Kjell Westin: Student pa SMIL programmet Handelshogskolan

Maria Kanflo: Student, datalingvistik

Mari Nilsson: Student, fristiende kurser med statsvetenskap som huvudimne
Mats Hansson: GES Studenthilsan

Ola Hultin: Student, matematik

Ylva: Naturvetenskapliga fakulteten?

Asa: Naturvetenskapliga fakulteten?

+ nagra fran Universitetsbiblioteket som jag glomde namnen pa....

Minnesanteckningar

Vi borjade med en kort presentationsrunda och sedan inleddes gruppdiskussionen med att
ndgon sa att universitetet har behov av métesplatser bade f6r lirare och studenter. P4 Bengt-
Oves institution avgrinsas lirarna genom att sitta pa olika vaningsplan och det finns behov
av  motesplatser bade inom institutionen men dven motesplatser som  ar
institutionsoverskridande. Det finns dock vissa begrinsningar och tid kan vara en sidan samt
att antalet studenter visentligen Okat.

Kyell:

Handelshogskolan har liknande problem. Det dr stora grupper, speciellt pa A-kurserna, vilket
medf6r att utbildningsmiljon blir anonym. Grupparbeten ir vanligt forekommande och det
saknas bra grupparbetsplatser. Den fysiska arbetsmiljon hor samman med att skapa bra
motesplatser. I'T-universitetet dr ett gott exempel pa en bra fysisk arbetsmiljo som mojliggor
motesplatser.

Nagon fran universitetsbiblioteket:

Det behovs fler grupprum, nagot som UB uppmarksammat vid ett flertal tillfallen.

Bengt-Ove:

Ar det UB eller fakulteterna som ska tillhandahalla grupprum?

Kyell:

Det beh6vs ocksa ytor som man kan “vara”, inte bara grupprum eller féreldsningssalar.
Bengt.Ove:

Lokalkostnader eller pedagogiska kostnader?

Hans:



Det dr en utmaning att motivera och stimulera till inflytande, speciellt vid de fristiende
kurserna. Vi maste skapa motesplatser med de fysiska medel vi har exempelvis genom
aterkommande, regelbundna seminarium och méten.

Pa institutionen for freds- och utvecklingsforskning har de varje ny termin pa A-kursen
(drygt 80 studenter) en introduktion med grupper om fem till tio studenter och en lirare dir
de pratar om varfér studenterna boérjade lidsa och vilka forvintningar studenterna har pa
kursen. Pa det sittet skapas redan frin borjan ett 6ppet klimat, dir studenterna redan fran
bérjan far kontakt med lirarna pa institutionen.

Mats:

Ett annat gott exempel fran institutionen ovan ir de aterkommande samtal institutionen har
med dmnesgruppen for att forbittra utbildningsmiljé och utbildningskvalité under kursens
ging.

Johan:

Bra initiativ med introduktion fér studenter, men ett annat exempel dr det omvinda, d.v.s.
vad hade lirarna f6r mal med sina studier nir de borjade studera? Det dr ett seminarium som
lever kvar i minnet. Det finns ofta flera seminarier eller foreldsningar vid institutionerna som
ir utanfér grund- och forskarutbildning och dessa borde dven grundutbildningsstudenter
bjudas in till. Umed universitet arbetar bra med vilkomstaktiviteter.

Catherine:

Det behovs en attitydférdndring. Studenter och lirare dr samarbetspartners och man skulle
kunna anordna workshops dér bada bidrar.

Karin:

Introduktion och mottagning ar viktigt, men vi kinner inte till varandras goda exempel. Det
har startats ett forum for studievagledare pa universitetet dir vi lir av varandra.

Ola:

Filosofiska foreningen pa Naturvetenskapliga fakulteten inkluderar lirare, doktorander och
studenter. Foreningen triffas en kvill 1 manaden och kvillen inleds med féredrag och
darefter fest. Unikt tillfille att under “ldttare” former triffas och diskutera.

Kyell:

Det dr stor skillnad mellan stora och sma kurser. Nollningen som manga karer har vid
terminsstart dr viktig for att skapa sociala relationer. Nollningen bor tas pa storre allvar, dven
om studenter arrangerar, bor universitetet vara behjalpliga pa olika sitt.

Mar:

Mottagande dr ett brett begrepp och kan inkludera aktivteter av olika slag. Flera fakulteter
anordnar idag introduktionsdagar med ett ceremoniellt inslag och vid Samhillsvetenskapliga
fakulteten tar dekanen pa sig sin dekankdpa och berittar vad den innebir och betyder.
Sadana aktiviteter dr viktiga fOr att studenter ska kdnna sig vilkomna och en del av
universitetet, men ocksd for att bryta ned hierarkier och dven forklara vad vissa akademiska
traditioner innebdr. Flera studentkarer anordnar sociala aktiviteter och dessa dr viktiga for att
pa ett tidigt stadium skapa sociala relationer. Manga institutioner anordnar dven
introduktionsverksamhet med ett mer praktiskt inslag exempelvis introduktion till vad
universitetsstudier innebdr, studieteknik, rundvandring pa institutionen m.m. Denna typ av
introduktion ar viktig, speciellt om vi pa allvar ska anta utmaningen om breddad rekrytering.
Det dr viktigt att ha ett helhetsperspektiv och inse att alla delar dr viktiga, ceremoniella,
sociala och en mer praktiskt inriktad introduktion.

Kijell:

En bra mottagning ar viktig eftersom en dalig start ofta far negativa konsekvenser.

Joban:



Studentgruppen ar heterogen, en bra mottagning bér darfér ha det i beaktande.
Catherine
En vilkomnande milj6 dr viktig och Peer helping innebar att jag som student bidrar till en
vilkomnande miljo.
Bengt-Ove
Vid GU har vi bérjat prata om vikten av alumniverksamhet och det kan bidra till en
attitydforandring. Om man se studenten som en ny kollega, som kommer att finnas med
under en lang tid och detta ar borjan pa en lingre relation.
Karin
Vad ir introduktionen till f6r> Ar den till fér att ge studenterna de bista forutsittningarna
for att lyckas med sina studier? Det dr ocksa viktigt med trivsel och en bra och tydlig
organisation, bra kursplaner och pedagogik. Angaende ekonomi sa kostar det att ’forlora”
studenter!
Mats
Varfor sker inte detta?r Alla som samlats idag 4r engagerande och drivande. Vet
organisationen som helhet hur det star till? Hur miter vi att vi dr framgangsrika? Frigorna
hinger samman och studentinflytande ar nyckeln och det dr férbryllande att det inte tas pa
storre allvar. Kan vi ritta till och férbittra studentinflytandet blir det méten Sverallt.
Bengt-Ove
Det ir ofta splittrad fokus, utbildning, forskning och samverkan, vad prioriterar vi?
Ylha
Studenten dr inte densamma ar efter ar. I kursvirderingar vixlar asikter och samma asikter
kommer vartannat dr, si nir man genomfort forandringar ett ar s kommer forslag till att
torandra tillbaka nasta ar.
Asa
Det dr en svartmalad bild. De flesta bryr sig och vill vil.
Mats
Engagemang ir viktigt och det ar ett strukturellt problem snarare 4n individuellt.

sa:
Ekonomin dr en betydelsefull faktor och det dr upp till varje institution att arbeta med
fragorna.
Kjell
Det finns bade bra och daliga lirare, de flesta édr bra
Joban
Det finns manga radslor hos lirarna. Om de visar upp forskningssparet f6r mycket kan det
bli exkluderande. For att byta spar dr det dven viktigt med en storre tydlighet var man som
student vinder sig och vem som har ansvar. Ett exempel 4r att det i jamstilldhetsplanen star
att studenter ska ha kunskap om likabehandlingslagen, men inget om vem som ansvarar for
att studenterna far denna information och da hamnar det litt mellan stolarna.
Asa
Alla ska inte bli forskare och den praktiska kopplingen ér viktig 1 utbildningen.
Joban
Bade utbildning och forskning maste prioriteras.
Hans
Vi har ett strukturellt problem pd senare tid har resurserna utarmats inom
samhillsvetenskapliga dmnen, det finns inte tid till forskningen och studentgrupperna vixer.

Asa



Det dr viktigt att betona att de lokala 16sningarna dr bist. Det ser olika ut pa universitetet och
det kridver ocksa olika dtgirder fOr att forbittra studentinflytandet.

Mats

Hur gick det sedan da? Uppfoljning ar viktig!

Bengt-Ove

Upptoljning 1 tva steg: 1 Uppfdljning 2. Sprida goda exempel.

Ola

GU journalen som informationsvdg och sprida goda exempel? Central idésida?
Kvalitetsradet?

Kjell

Studentportalen kan ocksa fungera.



