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Sammanställning av gruppdiskussion (grupp 2): 
Kursvärderingar och Regelsamling 2005-05-11 
 
Kursvärderingar: 
• När ska kursvärdering göras?  

o Under kursens gång? Möjliggör åtgärder med en gång 
o Direkt efter kursen?  
o Långt efter kursen?  
o Ska alla kurser utvärderas varje år?  
o Vi måste enligt regelverket utvärdera varje kurs varje år. (efter kursen?) 

• Hur ska kursvärderingar göras?  
o Muntligt?  
o Skriftligt?  
o Web?  
o Kursportal? 
o Ska kursansvarig själv ansvara för kursvärdering?  
o Fråga första föreläsningen ”Vad förväntar ni er?”. Fråga sista föreläsningen 

”Har ni uppfyllt det ni förväntade er?” 
o Ska vi ha generella eller specifika kursvärderingar?  

• Vad ska utvärderas? Kursplan eller undervisning?  
o Kursplanen kan ses som ett avtal som skall utvärderas.  
o Kursvärdering kan ses som ett instrument för att göra kursplaner bättre. 

Används kursvärdering på detta sätt?  
o Svårt för studenter att utvärdera hur bra kursinnehållet är precis efter en kurs. 
o Ska verkligen kursplaner ändras varje år? 
o Kursvärderingen ska utveckla undervisningen.   
o Studenterna är i allmänhet nöjda med kursplanen och innehållet av kursen 

men missnöjda med praktiska saker runt kursen.  
• Hur få studenter att deltaga i kursvärderingar?  

o Det är problem med lågt deltagande i kursvärderingar. 
o Många studenter har en känsla av att inget händer med kursvärderingarna 

(samma problem återupprepas år efter år) 
o Vad gör vi när studenter ej fyller i kursvärderingar?  
o Tvingande instrument : ej få ut tenta, ej få resultat,ej få registrera sig på nästa 

kurs, låtsas att det är obligatoriskt….? (studerande)  
o Vi kan ej lägga krav på studenterna då vi ej har lagligt stöd för detta. (jurist) 
o Ha enbart relevanta frågor 
o Praktiskt: Bra tillfälle, Enkelt, Kursportal (är det bra?) 
o Återkoppling! Visa att studenternas synpunkter gör skillnad.  

• Övrigt 
o Problem att det är odlat som kultur att kvalitetsarbete är ett skal utanpå 

verksamheten. 
o Bologna som kvalitetsprojekt (ses som ett sådant i Norge) 
o Alla är ej intresserade av kvalitetsarbete. Vi som är här är de redan frälsta.  



o Ska dåliga lärare ”hängas ut”?  
 
Regelsamling: 
• Är regelsamlingen känd?  

o Många känner ej till regelsamlingen.  
o Endast personer på högre nivå känner till regelsamlingen (t.ex. prefekter, 

studierektorer) 
• Hur uppfattas regelsamlingen?  

o Ett problem att studenter enbart har rättigheter och inga skyldigheter?  
o Regelsamlingen ses mer som policy än som regelverk? 

• Följs reglerna i regelsamlingen? 
o Nej, inte enligt många studenter. Många lärare bryr sig inte. 
o Det finns inget incitament att följa regelsamlingen. Det händer inget om 

reglerna ej uppfylls. 
o Regelsamlingen prioriteras ej. Tidsbrist? 
o Borde regelsamlingen lyftas upp på fakultetsnivå? 
o Borde institutionerna ha någon som pushar på lärarna att följa 

regelsamlingen? 
o Lena Danielsson har gjort en granskning om hur regelsamlingen tillämpas.  

• Behövs regelsamling? 
o Enligt studenter så är det ofta som praktiska konkreta saker ej fungerar. 

Många institutioner bär sig illa åt.  
o Regelsamlingen bör utvärderas.  


