Minnesanteckningar, gruppen formellt studentinflytande (grupp 1)

Problem:

® Studentrepresentanter saknas trots kontakt med studentkaren (t.ex. fakultetsnimnd,
lirarférslagsnimnd eller institutionsstyrelse)

¢ Kontinuitet bland studentrepresentanterna dr dalig

® Svirt for studenter att vicka och driva fragor

® Det dr svirt att veta ndr man ska ha samrad och om vad. Samrad sker sillan
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Inflytande 4r viktigt f6r den psykosociala arbetsmiljén
® Aven informella méten ir viktiga

® Svirt att na studenter, for att fylla poster och liknande, sirskilt dldre studenter och de
som liser fristdende kurs

® Studentrepresentanter vet inte alltid vilket mandat de har
® Beslut fattas informellt, ofta utan studenter (fikarummet etc.)
® Bemoétande av studentrepresentanter som inte alltid tas pa allvar

e Kallelse och handlingar skickas inte alltid i tid. Extra svart blir det for
studentrepresentanter som inte har samma tillgang till e-mail som personalen.

® Svirt att hitta studentrepresentanter till HSV:s dmnesutvirderingar, alltsd lokalt och
inte till bedémargruppen.

e Informella moten behovs mellan studenter/studentkar och universitetet.

Formellt och informellt studentinflytande hinger ihop.

® Studentrepresentanter behovs i beredande organ, bade formella savil som informella.
Behovet av representation dr ndstan storre hir dn i beslutandeorgan.

® Studenter behdver ta sin arbetsplats pa allvar, visa pd det arbete som bedrivs, hitta
sin plats

® Studenters placering i systemet?

Universitetet maste visa att man vill att studenter ska engagera sig

® Personal stodjer kirerna i informationen av uppdrag och deras vikt.
Utbildningar f6r representanterna
Intyg, ersittning eller podnggivande for att erkdnna uppdragen ir bra.
Information maste komma ut, gu-mail ar problematiskt.
Karstrukturen gor det svart att veta vem man ska kontakta

Uppmuntran frin institutionerna till studenterna, samverkan mellan universitet och
karer.

Ibland maste man vakantsitta platser nir man inte hittar studentrepresentanter.



Sammanstillning av gruppdiskussion (grupp 2):
Kursviarderingar och Regelsamling 2005-05-11

Kursvirderingar:
e Nir ska kursvirdering goras?
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Under kursens gang? Mojliggor atgarder med en gang

Direkt efter kursen?

Langt efter kursen?

Ska alla kurser utvirderas varje ar?

Vi maste enligt regelverket utvirdera varje kurs varje ar. (efter kursen?)

e Hur ska kursvirderingar goras?
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Muntligt?

Skriftligt?

Web?

Kursportal?

Ska kursansvarig sjédlv ansvara for kursvérdering?

Fraga forsta foreldsningen ”Vad forvintar ni er?”. Fraga sista foreldsningen
“Har ni uppfyllt det ni férvéntade er?”

Ska vi ha generella eller specifika kursvirderingar?

® Vad ska utvirderas? Kursplan eller undervisning?
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Kursplanen kan ses som ett avtal som skall utvirderas.

Kursvérdering kan ses som ett instrument for att gora kursplaner bittre.
Anvinds kursvirdering pa detta sétt?

Svart for studenter att utvérdera hur bra kursinnehéllet &r precis efter en kurs.
Ska verkligen kursplaner dndras varje ar?

Kursvirderingen ska utveckla undervisningen.

Studenterna &r i allménhet nojda med kursplanen och innehallet av kursen
men missndjda med praktiska saker runt kursen.

e Hur fa studenter att deltaga i kursvérderingar?
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o Ovrigt
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Det #r problem med lagt deltagande i kursvirderingar.

Manga studenter har en kinsla av att inget hiander med kursvirderingarna
(samma problem aterupprepas ar efter ar)

Vad gor vi nér studenter ej fyller i kursvirderingar?

Tvingande instrument : ej fa ut tenta, ej fa resultat,ej fa registrera sig pa nista
kurs, latsas att det &r obligatoriskt....? (studerande)

Vi kan ej ldgga krav pa studenterna da vi ej har lagligt stod for detta. (jurist)
Ha enbart relevanta fragor

Praktiskt: Bra tillfélle, Enkelt, Kursportal (dr det bra?)

Aterkoppling! Visa att studenternas synpunkter gor skillnad.

Problem att det dr odlat som kultur att kvalitetsarbete ar ett skal utanpa
verksamheten.

Bologna som kvalitetsprojekt (ses som ett sadant i Norge)

Alla @r ej intresserade av kvalitetsarbete. Vi som dr hér dr de redan frilsta.



o Ska daliga ldrare "héngas ut”?
Regelsamling:
e Arregelsamlingen kiind?
o Manga kinner ej till regelsamlingen.
o Endast personer pa hogre niva kinner till regelsamlingen (t.ex. prefekter,

studierektorer)

e Hur uppfattas regelsamlingen?
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Ett problem att studenter enbart har rittigheter och inga skyldigheter?
Regelsamlingen ses mer som policy dn som regelverk?

® Foljs reglerna i regelsamlingen?
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Nej, inte enligt manga studenter. Méanga ldrare bryr sig inte.

Det finns inget incitament att folja regelsamlingen. Det hiander inget om
reglerna ej uppfylls.

Regelsamlingen prioriteras ej. Tidsbrist?

Borde regelsamlingen lyftas upp pa fakultetsniva?

Borde institutionerna ha nagon som pushar pa ldrarna att f6lja
regelsamlingen?

Lena Danielsson har gjort en granskning om hur regelsamlingen tillimpas.

e Behovs regelsamling?
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Enligt studenter sa #r det ofta som praktiska konkreta saker ej fungerar.
Ménga institutioner bér sig illa at.
Regelsamlingen bor utvérderas.



