Minnesanteckningar, gruppen formellt studentinflytande
Problem:

· Studentrepresentanter saknas trots kontakt med studentkåren (t.ex. fakultetsnämnd, lärarförslagsnämnd eller institutionsstyrelse)

· Kontinuitet bland studentrepresentanterna är dålig

· Svårt för studenter att väcka och driva frågor

· Det är svårt att veta när man ska ha samråd och om vad. Samråd sker sällan

· Inflytande är viktigt för den psykosociala arbetsmiljön

· Även informella möten är viktiga

· Svårt att nå studenter, för att fylla poster och liknande, särskilt äldre studenter och de som läser fristående kurs

· Studentrepresentanter vet inte alltid vilket mandat de har

· Beslut fattas informellt, ofta utan studenter (fikarummet etc.)

· Bemötande av studentrepresentanter som inte alltid tas på allvar

· Kallelse och handlingar skickas inte alltid i tid. Extra svårt blir det för studentrepresentanter som inte har samma tillgång till e-mail som personalen.

· Svårt att hitta studentrepresentanter till HSV:s ämnesutvärderingar, alltså lokalt och inte till bedömargruppen.

· Informella möten behövs mellan studenter/studentkår och universitetet.

Formellt och informellt studentinflytande hänger ihop.

· Studentrepresentanter behövs i beredande organ, både formella såväl som informella. Behovet av representation är nästan större här än i beslutandeorgan.

· Studenter behöver ta sin arbetsplats på allvar, visa på det arbete som bedrivs, hitta sin plats

· Studenters placering i systemet?

Universitetet måste visa att man vill att studenter ska engagera sig
· Personal stödjer kårerna i informationen av uppdrag och deras vikt.

· Utbildningar för representanterna

· Intyg, ersättning eller poänggivande för att erkänna uppdragen är bra.

· Information måste komma ut, gu-mail är problematiskt.

· Kårstrukturen gör det svårt att veta vem man ska kontakta

· Uppmuntran från institutionerna till studenterna, samverkan mellan universitet och kårer.

Ibland måste man vakantsätta platser när man inte hittar studentrepresentanter. 

