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Idéer om studentinflytande

Från Kamperins rapport

· Möten mellan kursansvarig lärare och alla studenter alt. några studentrepresentanter

· Information från kursvärderingar i början av kurs

· Arrangera mötesplatser för studenter och lärare

· Utbildning av lärare kring studentinflytandets betydelse för studenters lärande

· Utbildningsanordnare får ansvar att medvetandegöra studenter om vikten av studentinflytande

· Utbildningsanordnare måste visa respekt för studenterna genom att följa regelsamlingen

· Lärare förmår klasser att utse studentrepresentanter (OBS! kontroversiellt)

· Mer samråd, mindre formella möten

· Intyg, meritreferenser och ersättning till studentrepresentanter

· Fler aktiviteter för studentrepresentanter

Från GU:s yttrande till Högskoleverket 1999

· ”Ett reellt inflytande för alla studenter förutsätter att alla studenter ges tillfälle att aktivt medverka i undervisningen och att de kan känna sig medansvariga och delaktiga.”

· Regelsamlingen

· Introduktion för nya studenter

· Utveckling av mer innehållsinriktade kursvärderingar

· Fungerande elektroniskt informationssystem

Från Högskoleverkets rapport om studentinflytande

· Dela ut regelsamlingen vid alla introduktioner

· Kvalitetsdagar för alla studenter och anställda på en institution (en halvdag per termin)

· Studentrepresentanter kan få extra examinationstillfälle om det första sammanfaller med möten

· En studieguide per utbildning för att förklara vad studier vid den institutionen innebär

· Kurshandbok för varje kurs med beskrivning av kursen, dess syfte och upplägg, uppgifter och frågeställningar, etc

· Kurslag med ansvariga lärare och studentrepresentanter för att löpande diskutera en kurs

· Utbildningar för studentkårsfunktionärer inför terminsstart och inför budgetprocessen

· Speciell mapp med information till nyblivna studentrepresentanter (även efterfrågad av lärarrepresentanter)

· Förvaltningshandbok med högskolans regler

· Rättighetslista för studenter

· Student ses som en ”aktiv medarbetare i lärdomsprocessen”

· Mentorer från arbetslivet för studenter (professionsutbildning)

· Stimulera pedagogisk utbildning – komplettera seminarier med föreläsningar (inte tvärt om)

· Schemalagda möten mellan kursen och kursledningen varje vecka

· Personliga utvecklingssamtal

· Studenter delaktiga i kursplanering – endast kursplanen är given

· Ökad valfrihet genom mindre obligatorisk kurslitteratur

· Initiativ från studenter till ny kurs

· Studentplanerade kurser

· Fadderverksamhet med utbildade faddrar

· Informationsguide till nya studenter om studietiden, universitetet, studentkåren och staden

· Stadsvandring för nya studenter

· Stödkurs i svenska

· Utvärderingsgrupp med lärare och studentrepresenentanter läser sammanställning av kursvärderingar och gör en åtgärdslista (två gånger per termin), och en lista över vilka åtgärder som vidtagits sedan förra mötet

· Årliga möten mellan studentrepresentanter, kårrepresentanter och institutionsledning på varje institution

· Sammanställda kursvärderingar med lärarnas kommentarer skickas till samtliga lärare och studenter på kursen för ytterligare kommentarer, vilket blir underlag för möte

Från GUS styrelse

· Man bör definiera vad vardagligt inflytande innebär

· Nära kontakt mellan studenter och kursledning

· Centrala system för kursvärderingar

· Förtydliga studenters och lärares skyldigheter i fråga om kursvärderingar

· Kursvärderingar bör delas ut i början av påföljande kurs för att man ska hinna svara på allt

· Utvärdering kan ges när man hämtar ut sin rättade tenta

· Krav på avsatt föreläsningstid för att göra kursvärdering

· Linköpings universitet, Handelshögskolan i Stockholm och Oslo universitet lär ha väl fungerande elektroniska kursvärderingssystem med hög svarsfrekvens och jämförbarhet

· Studenter i klassen samlar in och sammanställer kursvärderingar (och får betalat för detta)

· Feedback från tidigare utvärderingar viktigt, men också att få veta att åtgärder vidtagits – enbart en förhoppning om att den kommande kursen tycker annorlunda hjälper inte

· Muntlig utvärdering mitt i kursen

· Viktigt att sprida information om regelsamlingen och handlingsplan för trakasserier

· Tydliggör hur det är meriterande att vara studentrepresentant

· Tydlighet i vad det innebär med studentinflytande i samråd, beredning och beslutande organ behövs – konkretisera policyn

· Prefekter kan se till att studentrepresentanter kan ta igen obligatoriska moment

· Ersättning till studentrepresentanter i institutionsstyrelser och andra nämnder

· Underlätta för studentrepresentanter att ta sig tid för sina uppdrag

· Förtydligande av hur studentinflytandet ska gå till vid tjänstetillsättning och uppdrag

· Kvalitetsstyrd budgettilldelning (finns på läkarutbildningen)

