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Forord

Institutioner vid universitet och hogskolor star nu infor det sjatte aret av
utvérdering av amnen och yrkesexamina i den sexarscykel som inleddes 2001.
Under de fyra forsta aren har ca 1000 granskningar genomforts av
grundutbildning och forskarutbildning. Dessa har givit en god samlad bild av
utbildning inom olika omraden och de har visat upp likheter och skillnader
mellan &mnen och mellan utbildningar i samma dmne samt givit tillfalle att
visa upp goda exempel pa upplaggning och genomforande av utbildningar.
De har ocksa givit mojlighet att uppmarksamma gemensamma strukturella
problem som annars inte skulle ha kunnat pavisas med samma tydlighet.
Detta géller till exempel resursbristen 1 ett antal &mnen, ldrarnas
arbetssituation, de varierande forutsattningarna for forskarutbildning vid olika
larosaten, fragor om internationalisering samt intern utvardering och
kvalitetssakring. Hogskoleverket har for fjarde aret i rad i en sammanfattande
rapport framhallit dessa resultat och lamnat forslag till olika slag av atgarder
(Hur har det gatt? Hogskoleverkets  kvalitetsgranskningar  ar 2004,
Hdogskoleverkets rapportserie 2005:20 R).

Infor utvdrderingarna 2001 utarbetades, i samverkan med l&rosétena,
anvisningar for sjalvvérdering, som enligt de flesta &r den viktigaste delen av
granskningsprocessen. Dessa har reviderats de olika arens utvarderingar i syfte
att forenkla och minska arbetet for larosatena. Infor 2006 ars utvarderingar
har ytterligare redigeringar av texten gjorts. Det &r fortsatt mycket viktigt att
institutionerna/motsvarande framhaller sina sarskilda profiler och starka sidor
samt gor egna analyser och varderingar. Detta bidrar ocksa till att minska
risken for likriktning av utbildningar inom samma omrade.

Detta dokument inleds med en beskrivning av utvarderingsmodellen och
en genomgang av sjalvvarderingens genomférande. Darefter fljer ett underlag
for institutionernas arbete inklusive nagra tabeller, som tillsammans med ett
antal fragor ar utgangspunkter for beskrivningar och analyser av
grundutbildning och forskarutbildning. Vidare redovisas de aspekter
betraffande utbildningens forutsattningar, processer och resultat som dr
grunden for bedomningen. Till slut aterges tillampliga lag- och
forordningstexter.

Dessa anvisningar ar generella. Det finns darfor fragor som inte passar in pa
vissa amnen och yrkesexamina — dér kan andra fragor behdva stallas. Det ar en
uppgift for Hogskoleverket och foretrddarna for de &mnen och de program
som leder till yrkesexamina som ingar i arets utvarderingar att anpassa
anvisningarna till dessa.






Anvisningar for sjalvvardering

Inledning

Hdogskoleverket arbetar fr.o.m. 2001 med ett regeringsuppdrag som innebér
att samtliga utbildningar for generella examina och yrkesexamina ska
utvarderas inom en sexarsperiod. Uppdraget omfattar saval grund- som
forskarutbildning. Néar det géller generella examina utvérderas utbildningen i
huvuddmnet, dvs. den utbildning som leder fram till kandidat- och
magisterexamen och nér det géller yrkesexamen utvérderas utbildningen i sin
helhet. De nationella utvarderingarna omfattar samtliga larosaten dar
respektive @mne eller yrkesexamen erbjuds.
Utvdrderingarna har huvudsakligen tre syften:
1. Att bidra till att utveckla kvaliteten i utbildningen.
2. Att granska om utbildningen svarar mot mal och bestammelser i
hdgskolelagen och hdgskoleférordningen.
3. Att ge information till bl.a. studenter infor valet av utbildning.

Utvarderingsmodell

Haogskoleverket anvander en internationellt beprévad utvarderingsmodell som
bestar av tre delar: sjalvvardering genomford av institutionen/motsvarande,
extern bedémning samt uppfoljning. Utvédrderingen utgar fran ett
helhetsperspektiv, vilket innebér att information om
utbildningens/institutionens forutsattningar, process och resultat samlas in
och analyseras.

Varje utvardering innebdr en kvalitetsbedomning. Det dr darfor viktigt att
det Kklargdrs efter vilka kriterier bedomningen gors. De kvalitetsaspekter som
ingar i Hogskoleverkets utvarderingar ar framtagna i samarbete med larosatena
utifran en tolkning av malen i hégskolelag och hégskoleférordning.

Haogskoleverkets utvdrderingar har som ovan ndmnts flera syften.
Erfarenheten visar att inte minst institutionernas arbete med
sjdlvvarderingarna bidragit till att identifiera bade starka sidor och sadant som
behover forbattras.

Den externa bedémningen, grundad pa sjalvvardering och platsbesok,
utgor underlag for Hogskoleverkets beslut om huruvida utbildningen haller
acceptabel minimistandard for fortsatt innehav av examensrdtt. Om en
utbildning inte haller en acceptabel standard riskerar berort larosate att fa sin
examensratt indragen. Men innan detta sker far larosétet viss tid pa sig att
ratta till bristerna. Darefter sker en fornyad granskning. Om bristerna da
kvarstar, frantas larositet examensratten for den berérda utbildningen.



Sjalvvardering

Sjalvvédrdering innebdr att institutionen/motsvarande goér en beskrivning och
analys av den egna utbildningen/verksamheten. Utgangspunkten ar ett antal
kvalitetsaspekter som omfattar forutsattningar, process och resultat. Dessa
aspekter presenteras efter fragedelen i detta dokument. Sjalvvarderingen utgor
bedémargruppens underlag infor den dialog som férs med berérda parter
under platsbesoket.

Extern bedémning

Hogskoleverket utser en bedémargrupp som bestar av amnessakkunniga,
studenter, forskarstuderande och, nar det géller yrkesexamina, foretradare for
yrkeslivet. Héar ska ingd bade svensk och internationell kompetens. Infor
urvalet till gruppen lamnar hogskolorna férslag pa bedémare. En utredare
fran Hogskoleverket ar projektansvarig och gruppens sekreterare.

De externa beddomarna laser sjalvvarderingsrapporten, begér eventuellt
ytterligare information och gor ett platshesok pa institutionen/motsvarande.
Vid besoket forsoker bedémarna skapa sig en sa god uppfattning som majligt
om verksamheten. Samtal fors med fOretradare for fakultet/rektor,
institutionsledning, ldrare och forskarstuderande/studenter. Beddmarna
sammanfattar darefter sina intryck.

Hdogskoleverket presenterar utvérderingsresultaten i en rapport som
dessutom innehaller en redogorelse for de Gvervaganden som verket gjort
utifran beddémargruppens vérdering, samt beslut om examensrattigheter.
Utifran rapporten publiceras en sammanfattning pa Hogskoleverkets
webbplats for studieinformation www.studera.nu.

Uppféljning

I néra anslutning till att en utvdrdering publiceras inbjuds de utvédrderade
institutionerna/motsvarande att delta i en s.k. aterforingskonferens. Efter 1-3
ar gor Hogskoleverket en uppfoljning av hur larositena hanterat de
rekommendationer och forslag till forbattringar som utvarderingen utmynnar
i.

Sjalvvéarderingens genomférande

Erfarenheten visar att institutionen maste avsitta tid for att genomfora
sjalvvarderingen. Arbetet bor vid varje ldrosdte/institution ledas av en
projektledare/ansvarig, som ocksa ar kontaktperson gentemot Hogskoleverket.
Institutionen bor utse kontaktpersonen i sa god tid att denne kan delta i ett
inledande upptaktsmote pa Hogskoleverket och delta i forberedelser och
planering av utvdrderingen.

For att sjalvvarderingen ska bli sa anvandbar som mgjligt for institutionen
och kunna utgéra underlag for utveckling av den egna utbildningen bér alla



berérda kategorier (institutionsledning, larare, forskarstuderande, studenter,
administrativ personal etc.) involveras i arbetet. Det &r betydelsefullt att
studenter och forskarstuderande verkligen ar delaktiga i sjdlvvarderingsarbetet.

Underlaget for sjalvvarderingen ingar i det har dokumentet. Utover detta
grundl&ggande underlag behdver @mnesspecifika eller yrkesprogramspecifika
fragor laggas till. Detta 4r nagot som Hdgskoleverket och institutionerna
kommer att samrada om innan sjalvvarderingen startar.

Underlaget &r uppdelat i en kvantitativ del, kallad basfakta, en del for
grundutbildningen och en del for forskarutbildningen. De fragor som ingar
tacker relativt breda omraden. Genom att undvika alltfor detaljerade fragor
forsoker Hogskoleverket skapa utrymme for institutionerna/motsvarande att
lyfta fram den egna utbildningens profil och unika férhallanden och att gora
en egen vardering och analys.

En vdl genomférd sjalvvardering &r en forutsattning for att den externa
bedomningen ska kunna genomforas pa basta satt. En  bristfallig
sjalvvarderingsrapport kommer darfor att skickas tillbaka med krav pa
komplettering. Sjalvvéarderingsrapporten bor omfatta hogst 15-20 A4-sidor
per utbildningsdel. Den ska lamnas in till Hogskoleverket bade digitalt och
som papperskopia i Overenskommet antal exemplar. Som bilaga till
sjalvvérderingen bifogas kurs- och utbildningsplaner samt allmén studieplan
for forskarutbildningen inklusive litteraturlistor — aven dessa bade digitalt och
som papperskopior. Eventuella ytterligare angeldgna bilagor kan bifogas
sjalvvarderingsrapporten. Det &r dock viktigt att dessa inte utgdr en
forutsattning for forstaelsen av sjalvvarderingsrapporten.

Relevanta mal i hogskolelagen och  relevanta  foreskrifter i
hogskoleférordningen redovisas sist i dessa anvisningar.

Tidsplan

Sjalvvérderingen ska vara avslutad i sa god tid att bedomarna far rimlig tid for
inlasning och en gemensam genomgang av samtliga sjalvvarderingar innan
platsbesdken och den externa bedémningen vidtar.
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Underlag for sjalvvarderingen

Del 1: Basfakta

Bifoga utbildningsplaner, kursplaner och litteraturlistor. Kommentera gérna
de uppgifter som lamnas i tabellerna pa de foljande sidorna.

Tabell 1: Larare, varterminen 2006

Ange lararkapaciteten under varterminen 2006 genom att fylla i tabellen som
exemplet nedan. Observera att alla uppgifterna i tabellen ar lika viktiga och
bor anges. Ange om det finns storre avvikelser i forhallande till tidigare ar.

Kén  Anstéllning Akademisk titel och Anstallningens Uppskatta Antalet
(anstéllnings-  inriktning omfattning (%)  tjanstgoring i forskarstuderand
form)* procent av heltid e som handleds

GU/FU/Fo/Adm | under perioden**
kvinna | professor professor (finansiell 100 10/10/50/30 3
ekonomi)
man lektor (vik) |docent (redovisning) 100 40/10/30/20 1
man | adjunkt (tim) fildr 30 30/-/-1- 0
(organisationsteori)

* Anstdllning motsvarar det som tidigare bendmndes tjanst. Anstéllningsform som inte &r
tillsvidareanstéllning anges, bl.a. vikariat, projekt- eller timanstélining, géstlarare.

**Handledning som utfdrs av bitrddande handledare rdknas som 0,5 forskarstuderande.

Tabell 2: Studenter, budgetar

HST och HPR inom grundutbildningen

HST 1-20 p

HST 21-40 p
HST 41-60 p
HST 61-80 p
HST 1-20 p

HPR 21-40 p
HPR 41-60 p
HPR 61-80 p

Utbildningsuppdraget for &mnet i HST*

Utbildningsuppdraget for &mnet i HPR*

Ange bade HST och HPR. HST = helarsstudenter, HPR = helarsprestationer.

* Uthildningsuppdraget formuleras pa olika sétt vid olika lrosaten. Fyll i uppgifterna pa den av de
tva raderna som overensstimmer med utbildningsuppdragets utformning pa ert laroste.
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**Ange HST och HPR for blocken 1-40 poang respektive 41-80-podng om det ar naturligare.
Ange om det finns storre avvikelser i forhdllande till tidigare &r.

Tabell 3: Lararledd undervisning, varterminen 2006
Ange om det finns storre avvikelser i forhallande till tidigare ar.

Cirka hur manga schemalagda  Forelasningar Seminarier/ Uppsats- Annat (specificera) = Summa
klocktimmar lararledd under- Gruppunder | handledning

visning far varje student i -visning
genomsnitt varje vecka?

1-20p

21-40p

41-60 p

61-80 p

Tabell 4: Antal examinerade kandidat- och
magisteruppsatser/examensarbeten, budgetar

Ange om det finns storre avvikelser i forhallande till tidigare ar.

2004 ‘ 2005 ‘

Antal examinerade
kandidatuppsatser/examensarbeten

Antal examinerade magisteruppsatser/examensarbeten

Tabell 5: Forskarstuderande, varterminen 2006 (fylls ej i av
institutioner/motsvarande utan examensratt pa forskarutbildningsniva)
Fyll i uppgifterna om institutionens forskarstuderande som ar anstéllda pa
minst 50 procent eller har en studietakt pa minst 50 procent i en tabell som
exemplet nedan. Ovriga forskarstuderande som har en lagre aktivitetsgrad an
50 procent bor dversiktligt beskrivas (antal, aktivitetsgrad, ndr de antagits till
forskarutbildningen) i en kommentar. Ndr en forskarstuderande ar finansierad
av annat larosate anges detta med en fotnot i den vénstra kolumnen (se
exemplet nedan). Observera att alla uppgifter ar lika viktiga och bor anges.
Uppgifterna ska gélla under innevarande termin, dvs. varterminen 2006.
Ange om det finns storre avvikelser i forhallande till tidigare ar.

Finansiering* Studievillkor** Studietakt  Institutions- Ar for

tjanstgoring*** antagning
(i % av heltid)

Kvinna intern, fakulteten anst. Som doktorand 80 % 20 2000

Man Intern anst. som adjunkt 80 % 10 2002

Kvinna| extern, Riksbankens [ anst. Som doktorand 50 % 10 2001
jubileumsfond

Man | extern, egen forsorjning egen tid 50 % - 1999

Man |intern, fakulteten (75 %), utbildningsbidrag 75 100 % 0 2003

externt stipendium (25| %, stipendium 25 %
%)

Kvinna 50 % 2001
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(1) forskarstuderanden finansieras av Hogskolan i Gavle

* Forskarstuderande kan vara finansierade genom
1. l&rosdtets egna medel, frdmst fakultetsmedel (doktorandlon el. utbildningsbidrag),
adjunktlon och larosatets egna stipendier;
2. externa medel, inkl. anslag fran forskningsrdd eller andra forskningsfinansiarer, stipendier
och egen forsorjning.

** Forskarutbildningen kan bedrivas
1. inom ramen for en anstéllning som doktorand eller adjunkt;
2. utan sddan anstallning, t.ex. med utbildningsbidrag, pa stipendium eller pé egen tid.

***  Galler endast forskarstuderande som uppbdr utbildningsbidrag eller innehar
doktorandanstéllning.

Tabell 6: S6kande och antagna till forskarutbildning, budgetar (fylls ej i
av institutioner/motsvarande utan examensratt pa
forskarutbildningsniva)

Ange om det finns storre avvikelser i forhallande till tidigare ar.

2004 2005

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Antal sékande till forskarutbildningen i &mnet

Antal forskarstuderande som har antagits

Tabell 7: Examina i forskarutbildningen, budgetar (fylls ej i av
institutioner/motsvarande utan examensratt pa forskarutbildningsniva)
Ange antalet licentiat- och doktorsexamina under de senaste tva dren, samt
berakna medianen (anges i manader, oavsett aktivitetsgrad) for studietidens
langd for dem som tagit respektive examen. Ange om det finns storre
avvikelser i forhallande till tidigare ar.

2004 2005

Kvinnor a Kvinnor

Antal licentiatexamina

Studietidens langd fram till
licentiatexamen (medianen)

Antal doktorsexamina

Studietidens langd fram till
doktorsexamen (medianen)
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Del 2: Fragor om grundutbildningen

Inled sjalvvarderingsrapporten med en redogdrelse for hur arbetet med
sjalvvarderingen genomforts, hur det har forankrats pa institutionen samt
vilka som har deltagit. Redogdr sérskilt for hur studenter och
forskarstuderande varit involverade i sjalvvarderingsarbetet. Beskriv &ven hur
den féardiga sjalvvérderingen delgivits och beslutats inom institutionen.

Forutsattningar

Organisation

Beskriv och analysera de institutionella ramar inom vilka grundutbildningen

verkar. | resonemanget kan bl.a. inga:

- dmnets organisatoriska hemvist pa larosatet (institution/motsvarande)
institutionens/motsvarande beslutsstruktur/ledning

- studentrepresentation

- paverkan/krav/stod fran andra fakulteter (motsvarande) eller laroséatet
centralt

- administrativt stod

Utbildningens mal och lokala profil
Beskriv och analysera grundutbildningens inriktning och innehall. |
resonemanget kan bl.a. inga:
lokala mal
lokal profil
Kurser
program som dmnet ingar i
- eventuell breddmagister

Ekonomi

Beskriv och analysera institutionens/motsvarande ekonomiska forutsattningar
for att bedriva grundutbildning i @mnet samt hur dessa forutsattningar
forandrats under de senaste tre aren.

Studenter
Beskriv de studenter som soker till grundutbildningen. I resonemanget bor
bl.a. inga:
- studenternas forkunskaper
- soktryck/rekrytering
kons- och aldersfordelning pa olika nivaer och totalt
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Larare

Beskriv och analysera de forhallanden under vilka lararna arbetar. |
resonemanget bor bl.a. inga:
lararnas kompetens och kompetensutveckling (inklusive
hdgskolepedagogisk utbildning)
lektorers respektive adjunkters forskningsutrymme
- for yrkesexamina: lararnas yrkeserfarenhet inom det aktuella omradet och
hur denna tas tillvara

Jamstalldhet och mangfald

Beskriv och analysera hur jdmstélldhet mellan mén och kvinnor iakttas och
framjas i grundutbildningen respektive pa institutionen/motsvarande.

Beskriv och analysera hur social och etnisk mangfald iakttas och framjas i
grundutbildningen respektive pa institutionen/motsvarande.

Infrastruktur

Beskriv och analysera studenternas tillgang till och anvandning av
biblioteksresurser och annan vetenskaplig informationsforsorjning, datorer
och dvrig utrustning samt lokaler och studieplatser.

Process

Forskningsanknytning och kritiskt tankande

Beskriv och analysera
- forskningsanknytning i utbildningen
hur kritiskt och sjélvstdndigt tdnkande stimuleras
undervisning i teori och metod, t.ex. genusperspektiv i utbildningen

Utbildningens upplaggning
Beskriv och analysera undervisningens upplaggning inom grundutbildningen.
I resonemanget kan bl.a. inga:
introduktion av studenter i utbildningen
kursernas inbdrdes relation
- for yrkesexamina: integrering av teori och praktik i utbildningen
distansutbildning

Undervisningsmetoder och examinationsformer

Beskriv och malysera undervisningsmetoder och examinationsformer inom

grundutbildningen. I resonemanget kan bl.a. inga:

- foérandringar i undervisningsmetoder och examinationsformer under senare
ar

- studentaktivitet
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- skriftlig och muntlig fardighetstraning
informationsteknik i undervisningen
- distansOverbryggande metoder/metoder for flexibelt larande

Samverkan och internationalisering

Beskriv och analysera institutionens/motsvarande samverkan och kontakter
med omvarlden i anslutning till grundutbildningen. | resonemanget kan bl.a.
inga:
- samverkan med det omgivande samhallet/arbetslivet
internationella inslag i utbildningen/internationellt utbyte och samverkan
nationellt utbyte och samverkan

Utvardering, utvecklings- och kvalitetsarbete

Beskriv och analysera institutionens/motsvarande systematiska insatser for att
sakra och utveckla kvaliteten i grundutbildningen och relatera dessa insatser
till larosétets 6vergripande kvalitetsarbete. | resonemanget kan bl.a. inga:
utvecklingsinsatser
kursvédrderingar och andra former for studentinflytande
utvérderingar och uppféljningar
- nationella och internationella jamforelser

Resultat

Examensarbeten/uppsatser pa kandidat- och magisterniva

Beskriv och analysera séttet att arbeta med examensarbeten/uppsatser. |

resonemanget kan bl.a. inga:

- tidsatgang

- arbetsformer (for yrkesexamina: dven samarbete med yrkeslivet)
bedémningskriterier/beddmningsprocess

Genomstromning

Beskriv och analysera genomstromningen inom grundutbildningen.

Uppféljning av studenter

Beskriv och analysera resultatet av uppféljning av studenterna. I resonemanget
kan bl.a. inga:

- vad de studenter som fullféljt utbildning i &mnet gor efter examen

- studieuppehall och studieavbrott

- Overgang till forskarutbildning

Maluppfyllelse
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Beskriv och analysera maluppfyllelsen inom grundutbildningen i amnet.
Anknyt till de uppgifter som tidigare ldmnats i avsnitten Basfakta,
Forutsattningar och Process.

Hur forsakrar institutionen/motsvarande sig om att studenterna uppnar de
kunskaper och fardigheter som uttrycks i lokala och allmanna mal?

Sammanfattande analys av grundutbildningen

Gor en sammanfattande analys av grundutbildningen. | resonemanget kan
bl.a. inga en beskrivning/analys av

- starka sidor/mojligheter

- goda exempel som ni sarskilt vill framhalla

- svaga sidor/problem

- angeldgna forandringar infér framtiden

Slutligen

Bifoga garna synpunkter och forslag till forbattringar av anvisningarna bade
for grund- och forskarutbildning.
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Del 3: Fragor om forskarutbildningen

Fragorna om forskarutbildningen ar uppdelade i tva sektioner. Institutioner/
motsvarande utan, respektive med examensratt pa forskarutbildningsniva
besvarar olika fragor:

A. Institutioner /motsvarande utan examensratt pa forskarutbildningsniva

B. Institutioner/motsvarande med examensratt pa forskarutbildningsniva

A. Institutioner/motsvarande utan examensratt pa
forskarutbildningsniva

1.Beskriv institutionens/motsvarande forskarstuderande:
Hur manga forskarstuderande finns totalt?
- Vid vilken institution/l&rosate antas de forskarstuderande?
Hur finansieras deras forskarutbildning?
Hur integreras de forskarstuderande i den egna institutionens/motsvarande
verksamhet?

2. Beskriv institutionens/motsvarande dvriga externa samarbete inom ramen
for forskarutbildning och forskning:
Med vilka svenska institutioner samarbetar institutionen/motsvarande och
vad innebdr detta nationella samarbete?
Med vilka internationella institutioner samarbetar
institutionen/motsvarande och vad innebér detta internationella samarbete?

3. Beskriv institutionens egna insatser i de forskarstuderandes
forskarutbildning. I resonemanget kan bl.a. inga en beskrivning/analys av
Kurser

- seminarier
handledning

4. Beskriv forskarutbildningsmiljon i ovrigt.

Institutioner utan examensratt pa forskarutbildningsniva behdver inte besvara
fler fragor om forskaruthildning.
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B. Institutioner/motsvarande med examensratt pa
forskarutbildningsniva

Forutsattningar

Utbildningens mal och organisation

Beskriv och analysera de institutionella ramar inom vilka forskarutbildningen
verkar. | resonemanget bor bl.a. inga:
- forskarutbildningens organisation (inklusive medverkan i forskarskola)
- forskarutbildningens beslutsstruktur/ledning
- de forskarstuderandes representation
kopplingen mellan grund- och forskarutbildning
lokala mal/lokal profil for forskarutbildningen

Ekonomi

Beskriv och analysera institutionens/motsvarande ekonomiska forutsattningar
for att bedriva forskarutbildning i &mnet och hur dessa forutsattningar
forandrats under de senaste tre aren.

Antagning
Beskriv och analysera antagningen till forskarutbildningen. I resonemanget
bor bl.a. inga:
- antagningskrav
- soktryck/rekrytering
konsfordelning

De forskarstuderandes studie- och arbetssituation

Beskriv och analysera de forskarstuderandes studie- och arbetssituation. |

resonemanget bor bl.a. inga:

- finansiering av forskarstudierna/de forskarstuderandes budget
undervisningsskyldighet och évrig institutionstjanstgéring
hanteringen av individuella studieplaner

- sérskilda villkor for forskarstuderande inom forskarskolor/forskarstuderande
med externfinansiering

Jamstélldhet och mangfald
Beskriv och analysera hur jamstélldhet mellan mé&n och kvinnor iakttas och
framjas i forskarutbildningen.

Beskriv och analysera hur social och etnisk mangfald iakttas och framjas i
forskarutbildningen.
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Infrastruktur

Beskriv och analysera de forskarstuderandes tillgang till och anvandning av
biblioteksresurser och annan vetenskaplig informationsforsérjning, datorer
och odvrig utrustning samt lokaler och studieplatser.

Process

Kurser, undervisning och examination

Beskriv och analysera kursinslagen i forskarutbildningen. I resonemanget kan
bl.a. inga:
omfattning
innehall
undervisningsmetoder
examinationsformer
- forédndringar i undervisningsmetoder och examinationsformer under senare
ar
undervisning i teori och metod, t.ex. genusperspektiv i utbildningen

Seminarier och konferenser

Beskriv och analysera den seminarie- och konferensverksamhet som genomfors
i anslutning till forskarutbildningen.

Handledning

Beskriv och analysera handledningen av de forskarstuderande. | resonemanget
bor bl.a. inga:

den totala handledningsresursen

den externa handledningen

handledarutbildningen

Avhandlingar och avhandlingsarbete

Beskriv och analysera institutionens/motsvarande satt att organisera
avhandlingsarbetet. | resonemanget bor bl.a. inga:

relationen mellan licentiat- och doktorsavhandling

riktlinjerna for avhandlingarnas utformning

samarbetet forskarstuderande emellan

Samverkan och internationalisering

Beskriv och analysera institutionens/motsvarande samverkan och kontakter
med omvérlden i anslutning till forskarutbildningen. | resonemanget lan
bl.a. inga:

nationell samverkan/nationellt utbyte

internationell samverkan/internationellt utbyte
- tvérvetenskaplig samverkan

20



- samverkan med avndmare utanfor universitetsvérlden

Utvardering, utvecklings- och kvalitetsarbete

Beskriv och analysera institutionens/motsvarande systematiska insatser for att
sakra och utveckla kvaliteten i forskarutbildningen och relatera dessa insatser
till larosétets 6vergripande kvalitetsarbete. | resonemanget kan bl.a. inga:
- egna utvecklingsinsatser
kursvédrderingar och andra former for inflytande for de forskarstuderande
utvarderingar och uppféljningar
nationella och internationella jamforelser

Resultat

Genomstréomning

Beskriv och analysera genomstromningen inom forskarutbildningen. |
resonemanget bor bl.a. inga:

- avhopp/studieuppehall

- strategier for att 6ka genomstrémningen

Arbetsmarknaden/uppféljning av doktorer

Beskriv och analysera de forskarutbildades arbetsmarknad. | resonemanget kan
bl.a. inga:

- efterfragan pa damnets doktorer inom universitetsvarlden generellt

- efterfragan pa den dvriga arbetsmarknaden

Maluppfyllelse

Beskriv och analysera maluppfyllelsen inom forskarutbildningen i dmnet.
Anknyt till de uppgifter som tidigare ldmnats i avsnitten Basfakta,
Forutsattningar och Process.

Sammanfattande analys av forskarutbildningen

GOr en sammanfattande analys av forskarutbildningen. | resonemanget kan
bl.a. inga:

- starka sidor/mdjligheter

- goda exempel som ni sarskilt vill framhalla

- svaga sidor/problem

- angeldgna fordndringar infér framtiden
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Kvalitetsaspekter

De aspekter pa kvalitet som Hogskoleverket fokuserar i sina utvarderingar
utgar fran malen i hogskolelag och hogskoleforordning. Kvalitetsaspekterna ar
framtagna i samarbete med l&rosdtena. Aspekterna técker utbildningens
forutsattningar, processer och resultat.

Det ligger utanfor Hogskoleverkets ansvar att utvardera enskilda individers
prestationer. En analys av examensarbeten/uppsatser kan dock vara ett
underlag bland andra for att bedéma utbildningens kvalitet.

Nedan diskuteras de dika kvalitetsaspekterna. Da inget annat anges avses
bade grund- och forskarutbildning.

Student-/doktorandgruppens rekrytering och sammansattning

Studenternas/de forskarstuderandes forkunskaper och motivation, kvaliteten
pa eventuella forberedande utbildningar samt studentgruppens storlek, &r
viktiga ingangsfaktorer som paverkar kvaliteten i utbildningen. Dessa faktorer
styrs till stor del av information, studievdgledning, soktryck,
rekryteringsatgarder och antagningsforfaranden.

Lararkompetens och madjligheter till kompetensutveckling

Lararnas kompetens och larargruppens sammansattning &r en viktig
forutsattning for utbildningens kvalitet. Det krévs att utbildningen bérs upp
av larare  som  har  vetenskaplig/konstnérlig  skolning  inom
amnet/amnesomradet och god pedagogisk formaga. Forskarutbildade eller
konstnarligt skapande larare/handledare som bade forskar och utbildar &r en
forutsattning for att det ska vara mojligt att skapa ett ndra samband mellan
forskning och utbildning. Lararna ska ocksa ha mojligheter att uppratthalla
och vidareutveckla sin vetenskapliga/konstnarliga och pedagogiska kompetens.
Det &r viktigt att ldrarnas vetenskapliga skolning och yrkesanknutna
erfarenhet inom och utom hdgskolan kompletterar varandra, sérskilt i
utbildningar som leder fram till yrkesexamina.

Jamstalldhet och méangfald

Saval studentgruppens som larargruppens sammansittning med avseende pa
kon, alder samt social och etnisk bakgrund paverkar de laroprocesser som
utvecklas i utbildningen. Genus- och mangfaldsperspektiv har ocksa betydelse
for kvaliteten i utbildningens innehall.
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Utbildningens mal, innehdll och organisation

Léarosatets beskrivning av utbildningens mal, innehall och organisation (i
utbildningsplan, kursplaner eller pa annat sétt) ska innefatta eller anknyta till
malen i hogskolelagen och tillampliga foreskrifter i hogskoleférordningen.
Graden av maluppfyllelse bor vara mojlig att bedéma. God ledning och tydlig
organisation med klar ansvarsuppdelning samt gott administrativt stod ar
betydelsefulla kvalitetsaspekter. Langsiktighet och kontinuerlig fornyelse av
utbildningen &r viktig, liksom studenternas/de forskarstuderandes, lérarnas
och den 6vriga personalens mojligheter att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

Bibliotek och dvrig informationsférsorjning

En uthildningsmiljo av hog kvalitet forutsatter god tillgang till vetenskaplig
informationsforsorjning av skilda slag inom relevanta dmnesomraden.
Biblioteket &r &ven en pedagogisk resurs och samarbetet med studenter, larare
och utbildningsansvariga dr viktigt. For konstndrliga utbildningar ar
kontakten med en konstnarligt aktiv miljo vasentlig.

Lokaler och utrustning

En god infrastruktur som ocksa ger mojlighet till flexibelt larande ar viktig for
en vél fungerande utbildning. | infrastrukturen ingar exempelvis tillgangen
till studieplatser, motesplatser, datorer och laborationssalar.

En kritisk och kreativ miljo fér utbildningen

En kritisk och kreativ miljo kan ses som en syntes av kvalitetsaspekterna ovan.
Ett vdl fungerande nétverk av kontakter med nérliggande utbildningar,
angransande amnen och @mnesomraden, bade nationellt och internationellt,
bidrar till att skapa den kritiska och kreativa miljon. Det gor ocksa
mojligheterna for studenter/forskarstuderande och larare/handledare att pa
olika motesplatser och i olika konstellationer diskutera och lara av varandra.

Undervisningsmetoder

Valet av undervisningsmetoder i utbildningen (inklusive vilka krav som stélls
pa studenternas eller de forskarstuderandes arbetsinsatser) ar viktiga faktorer
for larandet. Inom grundutbildningen har fragan om hur en
hdgskolenybdrjare introduceras i hogskolemiljon betydelse. Handledningen
av uppsatser/avhandlingar &r central, bland annat &r det viktigt att
uppmadrksamma vilken handledningsresurs som avsdtts och hur sjélva
handledningsprocessen utformas.
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Lararnas arbetssituation

Universitetslarares roller som larare/handledare, forskare/utévande konstnar
och administrator samt omfattningen av dessa olika roller paverkar
utbildningens kvalitet.

Utbildningens upplédggning

Att utbildningen svarar mot det aktuella kunskaps- och forskningsléget, bland
annat genom  kopplingar till pagdende forskning och aktuella
forskningsresultat ar av relevans for utbildningens kvalitet. Integreringen av
teoretisk och tillimpad kunskap har betydelse for framtida yrkesrelevans.
Kvaliteten i utbildningen paverkas ocksa av om det finns en progression i
utbildningen t.ex. i form av &mnesdjup och/eller &mnesbredd.

Samverkan och internationalisering

Viktig dr &ven samverkan med det omgivande samhdllet och med andra
akademiska miljoer, nationellt och internationellt, till exempel genom lérar-
och studentutbyte.

Examinationsformer

Formerna for examination styr i stor utstrackning hur och i vilken omfattning
som studenterna tillagnar sig innehallet i en utbildning. Darfor ar en analys
av de examinationsformer som tilldmpas en viktig del i kvalitetsgranskningen.
Externa bedémningar av examinationsformer och examinationsresultat kan
bidra till att hoja utbildningens kvalitet.

Examensarbeten/uppsatser

En analys av studenters examensarbeten/uppsatser kan ge en indikation pa
utbildningens kvalitet. Men en lika viktig del ar att granska villkoren for
studenternas sjalvstandiga arbete och hur detta organiseras.

Utvardering och kvalitetsarbete

Kursvarderingar och aterkoppling av dessa ar obligatoriska inom hogskolan.
Att kursvarderingarna kommer till anvandning paverkar studenternas
motivation att medverka. Betydelsefullt ar ocksa om
institutionen/motsvarande har ett system for att ta reda pa hur studenterna
varderar hela sin utbildning samt hur detta system paverkar
verksamhetsutvecklingen. Hogskolornas arbete med utvdrdering och
kvalitetsarbete bidrar till en kvalitativt god utbildning.

Genomstrémning

En kvalitetsaspekt ar att studenter och forskarstuderande far tillrackliga
forutsattningar att klara av sin utbildning inom berdknade tidsramar.
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Uppfdljning

Alumnuppfdljningar och andra uppfoljningar av de utexaminerades karriar pa
arbetsmarknaden ger tillsammans med avnd&marundersokningar vardefulla
underlag for kvalitetsutveckling av utbildningen. Aven nationella och
internationella  jamforelser av uthildningen kan vara pédrivande i
utvecklingsarbetet. Internationella jamforelser blir dessutom allt viktigare pa
en alltmer internationaliserad utbildnings- och arbetsmarknad.
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Relevanta mal och foreskrifter

Relevanta mal i hogskolelagen och relevanta foreskrifter i
hogskoleférordningen

Relevanta 6vergripande mal 1 kap. hogskolelagen (SFS 1992:1434)

2 § Staten skall som huvudman anordna hégskolor for

1. utbildning som vilar pd vetenskaplig eller konstndrlig grund samt pa beprévad
erfarenhet, och

2. forskning och konstndrligt utvecklingsarbete samt annat utvecklingsarbete.
Hdgskolorna skall ocksd samverka med det omgivande samhallet och informera om sin
verksamhet.

3 § Verksamheten skall bedrivas s att det finns ett nara samband mellan forskning och
utbildning.

3 a 8 | hdgskolornas verksamhet skall vetenskapens trovardighet och god forskningssed
varnas.

4 § Verksamheten skall avpassas sa att en hog kvalitet nds, savél i utbildningen som i
forskningen och det konstnérliga utvecklingsarbetet.

De tillgangliga resurserna skall utnyttjas effektivt for att hélla en hog kvalitet i
verksamheten.

Kvalitetsarbetet &r en gemensam angeldgenhet for hogskolornas personal och studenterna.

4 a § Studenterna skall ha ratt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid hogskolorna.
Hdgskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen.

5 § | hogskolornas verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och
framjas.

Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet framja forstdelsen for andra lander och for
internationella forhéallanden.

Hagskolorna skall ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan.

5 a § | lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan finns
bestdammelser om att hogskolorna inom ramen for sin verksamhet skall bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja lika réttigheter for studenter och sokande oavsett
konstillhdrighet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

9 8§ Den grundldggande hdgskoleutbildningen skall ge studenterna
— formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar,

27



— forméga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, samt

— beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utdver kunskaper och
fardigheter, utveckla formaga att

— soka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,

— folja kunskapsutvecklingen, och

— utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.
Forskarutbildningen skall, utéver vad som galler for grundldggande hogskoleutbildning,
ge de kunskaper och fardigheter som behdvs for att sjélvstandigt kunna bedriva forskning.

Relevanta foreskrifter i hogskoleférordningen (SFS 1993:100)

6 kap. Grundlaggande hogskoleutbildning
8 kap. Forskarutbildning

Bilaga 2-Examensordning

Generella examina
Yrkesexamina
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