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Twinning projektet med Sydafrika: Peer Help Programme

Bakgrund. Sedan nigra ar har Géteborg ett samarbete med Port Elizabeth, Sydafrika.
Samarbetet dr en del av det vinutbyte “twinning”, som etablerades 1999. Forra aret skrev
kommunrepresentanter under ett nytt tredrs-avtal mellan de tvd stiderna. Avtalet ir ett
partnerskap som stricker sig over flera sektorer i samhillet nimligen turism, sport, kultur,
stadsutveckling, niringslivet, samt hdgre utbildning och forskning dir f d Prorektor Prof. Martin
Fritz dr sektor samordnare. Inom den sistnimnda sektorn vixte tre projektomriden fram:
Teknikparker, Entreprenorskap, Rekrytering och Vigledning. Med utgingspunkt frén
Regeringens proposition 2002/02:15 som behandlar bl a &tgirder som syftar ill att frimja en
bredare rekrytering till hogskolan, péiborjades projektet om vigledning och studentstid
(Counselling- ”Train the trainers”- Peer Help Programme) som skulle pdga under 2003-2005.
Nu vill vi mer fokusera pd att vigleda och stédja studenterna igenom nir de har vil pabérjat
studierna. Avdelningen for Studentfrigor vid Géteborgs universitet ansvarar for projektet “vars
mdl dr att stodja institutionerna vid universitet/hdgskola i deras arbete med mottagandet av de
nyantagna underrepresenterade”  studentgrupperna i olika utbildningar, forebygga
studieavbrott samt ge dessa studentgrupper bittre forutsittningar for ate lyckas med sina
studier. Vidare, vill vi skapa medvetenhet bland personal vid olika institutioner/fakulteter att
mottagandet och omhindertagandet av nya studenter ir en friga av vixande betydelse inom
den oppna hogskolan samt fora in diskussioner kring fragestillningar som berér méngfald och ett
multi-kulturellt universitet. Universiteten i Port Elizabeth har haft stor erfarenhet av ett sddant
arbete och under ménga ar utvecklat olika typer av studentstodjandeverksamheter dir man
anvinder studenter som stédpersoner for andra studenter inom s k Peer Help Programme.
Denna &tgird kommer i forlingningen att leda till en bredare rekrytering frén de
underrepresenterade studentgrupperna.

Projekrets genomforande: Projektet startades under véren 2003 och i juni gjordes ett besok i
Nelson Mandela Metropole. Syftet med besoket var i forsta hand att titta nirmare pa
verksamheten med studentstéd, (pd engelska kallas "Peer help programme”) fér att sedan
kunna identifiera de omrdden som ir relevanta for tillimpning i Goteborg samt planering av
genomférandet. Modellen bygger pd “student hjilper student” dir ildre studenter, ("peer
helpers”) som har fitt en speciell utbildning, agerar “studentstodjare” fér de nyantagna
studenterna. Verksamheten baseras pd att studenter brukar vinda sig i forsta hand till en
kamrat eller vin for att fi stod eller for att prata. Iden ir att uzbilda och trina studenterna att
bli bittre vinner, berittade Marina de Jager som var ansvarig for kursen i PE Technikon. Den
hir modellen initierar en grund for ett varaktigt samarbete mellan studenter och
universitet/hdgskola. Dessa studentstddjare/”peer helpers” kommer att fungera som en naturlig
link mellan de 6vriga studenterna och institutionen/fakulteten. Modellen understryker 4ven en
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kultur som bygger pd “frivillighet, omtanke och medminsklighet”. Bland de visioner som ir
knutna till "peer helping™ och projektet, kan nimnas fljande:
Att etablera inom universitetet ett dynamiskt stodsystem som bygger pd
” student hjilper student”-kultur

I oktober 2003 fick Goteborgs universitet och Chalmers besok av samordnaren Pieter Swart
(Director, Corporate affairs PE Tehnikon) , 3 studievigledare (Marina de Jager, Zoleka Soji,
Mmampho Tokota) och 2 studentstddjare (peer helpers) frin Port Elizabeth for att forst och
frimst leda kursen “Train the trainers” for studievigledare frin GU och Chalmers. Dessa
studievigledare fir sedan trina de ildre studenterna pd olika institutioner/utbildningar att
stddja sina medstudenter och underlitta integrationen av de underrepresenterade grupperna i
universitetsmiljon. Ovriga personal (framforalle studierektorer, lirare och studievigledare)
bjods dven till “introduktionsworkshop” om peer helping*.  Under virterminen 2004
rekryterades och utbildades totalt 30-40 studenter frin ett antal pilotinstitutioner och
implementeringen under lisiret 2004-2005. Dessa studenter, s k "peer helpers” skall vara
aktiva studentstddjare under lisiret H04-V05. En utvirdering av hjilpprogrammet gors sedan
under maj-juni 2005 pa varje deltagande institution/utbildning. En vidare utbildning av de
studievigledare som har jobbat aktivt med genomférandet inom projektets ram, dr ocksd
planerad i Port Elizabeth under mars 2005. En regional konferens (med flera universitet och
hogskolor i Vistsverige) anordnas i Goteborg i bérjan av hostterminen 2005. Konferensens
syfte dr dels for att sprida kunskapen om "peer helping” och dels byta erfarenheter samt fora en
diskussion om hur vi skall arbeta vidare med de intentionerna i regeringens proposition om den

oppna hogskolan.



