" GOTEBORGS UNIVERSITET

Ledar- & kompetensutveckling .

Introduktionsutbildning for nyanstalld personal vt 2006

PROGRAM
Dag 1: Tisdag 2 maj, 09.00-16.30
Férmiddag: Agrenska villan, Hogasplatsen 2
Eftermiddag: Sal 10, universitetets huvudbyggnad Vasaparken.
Dag 2: Fredag 5 maj, 09.00-16.30
Lyktan, Konferenscentrum Wallenberg, Medicinaregatan 20 A
2 maj Moment Medverkande
09.00 - 10.00 Introduktion till utbildningsdagarna. Christina Nordberg, personaldirektor
Universitetets personal- och
organisationsstruktur.
Kaffe
10.30 —12.00  Politisk styrning av offentlig forvaltning Jan Turvall, universitetslektor
Lunch
13.00 - 14.10  Goteborgs universitet i nationellt P-O Rehnqvist, forvaltningschef
perspektiv — samt besok i aulan
Kaffe
14.30 — 15.30  Allt hanger ihop! — verksamhetens Lars Nilsson, ekonomidirektor
ekonomiska villkor. Per-Erik Eriksson, planeringsdirektor
15.40 - 15.55  Miljdarbetet och upphandling vid GU Eddi Omrcen, miljéchef, Johan
Pettersson, upphandlingschef
15.55-16.30 Ledar- och kompetensutveckling. Magnus Akesson, arbetslivspedagog
Infér dag 2
5 maj Moment Medverkande
09.00 —10.20  Universitetets roll i samhallet — de tre Kerstin Norén, prorektor
uppgifterna samt Bolognaprocessen
Kaffe
10.40-12.00 Arbetet pa fakultet och institution Lennart Weibull, dekanus
Lunch
13.00 - 13.50  Anstalld vid GU - regelverk och Maria Kantvik, byradirektér
IGneprinciper
14.00 - 14.30  Jamstalldhet, jamlikhet och Pia Gotebo Johannesson,
likabehandling jamlikhetssekreterare
Kaffe
14.50 - 15.20  Arbetsmiljdarbetet vid GU Christina Svensson, skyddsingenjor
15.30-16.00  Kuvalitetsarbetet vid GU Bengt-Ove Bostrom, rektorsrad i
kvalitetsfragor
16.00 — 16.30  Utvardering av utbildningsdagarna



