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Adm chefer

Anmiilan av nyanstilld personal som skall deltaga i den centrala
introduktionsutbildningen viren 2006

Varje &r erbjuds centralt introduktionsutbildning for nyanstilld personal. Den vinder sig
till samtliga nyanstillda inom alla personalkategorier vid Géteborgs universitet.

Utbildningen syftar tll att komplettera den lokala introduktionen (pa inst/avd) och ge den
nyanstillde kunskaper om Goteborgs universitet som arbetsplats samt forutsittningar och
villkor inom universitetet och i det omgivande samhillet som ir av betydelse for bdde den
enskilde och verksamheten i stort. Flera av de olika verksamheter vars funktion ir att stodja
och utveckla universitetet presenteras. Det ges tillfille att triffa delar av universitetets
ledning och bekanta sig med nigra av de platser dir universitetet har sin verksamhet

forlagd.

Utbildningen omfattar rd arbetsdagar och sker pi arberstid. P forekommen anledning vill vi
markera att utbildningen ir upplagd just fr nyanstillda.

Virens utbildning genomf6rs den 2 och 5 maj
bida dagarna kl: 9.00 — ca 16.30

Malgruppen ir nyanstillda ( tillsvidare anstillda och/eller lingtidsvikarier). Anmilan av de
personer som ni bedémer bér deltaga frén er institution/enhet gors pa bifogad blankett.

OBS! Ni ombedes att samrida med de berérda innan anmailan gors s att de ir férberedda
pa och planerar deltagandet. Bekriftelse pd deltagande sinds direke till de anmalda.

Anmiilan skall vara inkommen senast mindag den 27 mars.

Om Ni har frdgor ir ni vilkomna att kontakta undertecknad.

Med viinlig hilsning

Magnus Akesson
Tfn. 773 11 16
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GOTEBORGS UNIVERSITET
Ledar- och kompetensutveckling Dnr F5 10/06

PROGRAMINNEHALL

Viren 2006

Universitetsledningen hilsar vilkommen och informerar om
GU’s utvecklingslinjer angiende personal- och arbetsmiljofragor.
Universitetets uppgifter och organisationsstrukeur.

Politisk styrning av offentlig forvaltning.

GU ur ett nationellt perspektiv.

GU’s arbete kring planering, uppfoljning, budget och ekonomi.
Universitetets roll i samhillet.

Arbetet pa fakultet och institution.

Anstilld vid GU, regelverk och l6neprinciper.
Arbetsmiljarbetet.

Ledar- och kompetensutveckling.

Jamstilldhet och likabehandling.

Kvalitetsfragor.

Sikerhetsfragor.

Miljsarbetet .

Detaljerat program och lokalangivelser sinds ut med bekriftelsen pa
utbildningsplats till respektive deltagare. Det kan ocksa nds via Ledar- och
kompetensutvecklings bokningsportal: http://kompetensutveckling.adm.gu.se
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GOTEBORGS UNIVERSITET

Ledar- och kompetensutveckling

ANMALAN

Introduktionsutbildning for nyanstilld personal viren 2006

(2 och 5 maj)

Institution/ avd :

utbildning genom undertecknad prefekt/motsv foljande personer:

Namn Tfn. nr. Tj titel

Dnr F5 10/06

anmiler till rubricerade

Typ av férordnande

Postadress till inst/motsv:

Underskrift av prefekt/motsv:

Namn Namnforeydl.

Anmiilan skall vara inkommen senast den 27 mars till:
Barbro Eriksson

Ledar- och komp utveckling

Goteborgs universitet,

Box 100

405 30 GOTEBORG

alt. per fax: 031-773 11 19 att: Eriksson
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