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Samverkan mellan Göteborgs universitet och dess studenter
Rektor har anmodat fakultetsnämnder/motsv att bedöma hur studentinflytandet ser ut i den egna verksamheten. Bedömningen ska avse fyra beskrivna problemområden.

Utbildnings- och forskningsnämnden för lärarutbildning (UFL) inrättades av GU:s styrelse 2001-03-22 som ett organ med ansvar för all grundläggande lärarutbildning vid Göteborgs universitet och för forskning och forskarutbildning som knyter an till sådan utbildning. Styrelsen har därefter 2005-06-02 beslutat om ansvarsfördelningsfrågor samt därmed erforderliga organisatoriska förändringar av lärarutbildningen och anknytande forskning. Förändringarna träder i kraft den 1 januari 2006. 

Nämnden är likställd med en fakultetsnämnd med det viktiga undantaget att den inte har några underliggande institutioner/motsvarande enheter. Det innebär att UFL har ansvar för bl.a. medelstilldelning och utbildnings- och kursplaner inom lärarutbildningen, medan däremot utbildningens undervisning genomförs vid det 40-tal institutioner som är engagerade i lärarutbildningen vid Göteborgs universitet. 

Det innebär att av de fyra problemområdena kommer endast område ett och fyra att behandlas nedan. Resterande två områden (område två – tre) är fokuserade på de praktiska arrangemangen kring utbildningen, dvs. detta är frågor som hör till institutionernas ansvarsområde.

(Kommentar: UFL har i enlighet med GU:s styrelsebeslut 2001-03-22 hittills kommunicerat med institutionerna enbart via fakultetsnämnderna, genom nytt beslut 2005-06-22 kommunicerar nu UFL direkt med berörda institutioner. Med det nya beslutat kan UFL komma att mer engagera sig i de problem som beskrivs i områden två – tre.)

Vad gäller problemområde ett avlämnar UFL följande synpunkter.

När det gäller det formella studentinflytandet är studenterna representerade i UFL med tre ordinarie ledamöter studenter och med en gruppsuppleant. Gruppsuppleanten har närvaro- och yttranderätt vid sammanträdena. 

Samtliga poster är tillsatta (en av de ordinarie posterna är tillsatt med en forskarstudent) och närvaron på sammanträdena är genomgående mycket hög. Det utgår sammanträdesarvode till studenterna vid närvaro vid sammanträdena.

När det kommer till frågan om reellt studentinflytande är denna omöjlig att besvara. Något kan dock sägas om studenternas förutsättningar för att påverka beslutsfattandet.

En gång i veckan träffas UFLs presidium för att diskutera aktuella ärenden. Studenterna deltar i dessa möten, övriga deltagare är dekanus, vicedekanus och utbildningsdirektör.

Inför varje sammanträde i UFL möts AU (arbetsutskottet) för att förbereda sammanträde genom att gå igenom kommande ärenden och förslag till beslut. I dessa möten deltar alltid studenterna (övriga deltagare är: dekanus, vice dekanus, utbildningsdirektör och nämndsekreterare samt ev. föredragande tjänstemän).

UFL har också byggt upp en beredningsorganisation som består av tre nämndutskott: budget, grundutbildning samt forskning och internationalisering samt en arbetsgrupp för arbetet med Bolognaprocessen. Studenterna är representerade i samtliga dessa organ (övriga är ledamöter och tjänstemän) och deltar med hög regelbundenhet i dessa möten. 
För studenterna utgår sammanträdesarvoden vid deltagande i samtliga dessa möten. 

Problemområde fyra tar upp problemet att studenterna ibland upplever det svårt att komma i kontakt med utbildningsansvariga. UFL har uppmärksammat problematiken och för att skapa en större kontaktyta mellan studenterna och UFL, har nämnden beslutat om en kraftig utökning av UFL:s egna studievägledare. Antalet studievägledare kommer att öka från en till totalt fem. Dessa kommer att placeras i nya lokaler i anslutning till UFL:s kansli och lokalerna kommer vara lätt tillgängliga för studenterna. 

När det gäller handlingsplan för studenternas inflytande för lärarutbildningen de närmaste åren är frågan för tidigt väckt. UFL har med början i styrelsebeslutet 2005-06-02, med följbeslut av styrelsen och rektorsbeslut under hösten 2005, fått ett delvis förändrat uppdrag fr.o.m. 1 januari 2006 som särskilt organ för lärarutbildningsfrågor. 
Som en följd av detta kommer UFLs beredningsorganisation som beskrivits ovan, att förändras. Utskotten (med undantag av budgetutskottet) kommer att ersättas med sex lärarutbildningsråd (LUR) med beredande funktioner gentemot UFL. Studenterna deltar i arbetet med utformningen av den nya beredningsorganisationen. Organisationen är inte helt klar, men avgjort är att ledamöter i råden kommer att vara lärare, externa representanter och studenterna. Råden kommer att ha ca 10 ledamöter varav 3 studenter. Råden är tänkta att träda i kraft under våren 2006.
Även nämndens kansli är, i samband med den nya situationen som råder sedan den 1 januari, föremål för utredning och förändring. 
Mot denna bakgrund är det således svårt att ta fram en handlingsplan som ytterligare utvecklar samverkan mellan UFL och lärarstudenterna. Inriktningen är dock helt klar. Lärarstudenternas samverkan är nödvändig för en positiv utveckling av lärarutbildningen. UFL kommer därför att på alla sätt stödja, uppmuntra och stimulera studenternas engagemang i utbildningen och på alla vis praktiskt underlätta för studenterna att engagera sig i lärarutbildningen.
Enligt uppdrag
Maj-Lis Sjöbeck
Utbildningsdirektör

Kopia 
Arkiv

grundmall 06








GÖTEBORG UNIVERSITY  School of Music and Music Education
Besöksadress Fågelsången 1  Postadress Box 210  se-405 30 Göteborg, Sweden
Tel +46(0)31 031-773 ####  Fax +46(0)31 031-773 4030  E-post xxxxxxx@musik.gu.se
sidan 1 av 3
1
GÖTEBORG UNIVERSITY • The Education and Research Board for Teacher Training
Besöksadress Föreningsgatan 20  Postadress Box 100, se-405 30 Göteborg, Sweden
Tel. +46(0)31 773 5513 Fax +46(0)31 773 5515  E-post klas.ternblad@ufl.gu.se
sidan 1 av 3

