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Remissen

Institutionen for omvardnad har anmodats att inkomma med en sammanfattning om
vad som hinder i verksamheten inom rubricerat omrade och hur detta arbete eventuellt
kan utvecklas.

Sammanfattning

Institutionen vill hirmed limna en sammanfattning av vad som hinder inom
verksamheten och hur arbetet kan utvecklas inom de problemomraden rérande
studentinflytande som Kvalitetsradet beskrivit.

1. Kualitetsridets slutsats: Det formella inflytandet fungerar i allménhet
nagorlunda vl i meningen att studenter ges mojlighet att vilja representanter till
olika universitetsorgan och att de utnyttjar denna méjlighet. Genomforda
undersdkningar ger dock inte underlag for att beddma studenternas reella
stillning i beslutsfattandet. Om denna &r svag, hur kan studenternas
forutsittningar for att delta i samrad och att reellt piverka beslutsfattandet
utvecklas och férbattras?

Institutionen f6r omvdrdnad: Studenterna har formellt och reellt inflytande i
institutionsstyrelsen och i &mnesradet. De deltar flitigt i diskussioner och
tillfrdgas aktivt om synpunkter pd de drenden som tas upp vid sammantridena.
Vid varje mote har studenterna en punkt dir de kan ta upp for dem viktiga fragor
och meddelanden. Nir studenterna deltar i styrelser och rad beaktas deras
synpunkter och de deltar i de beslut som fattas. Det har funnits
studentrepresentanter pa samtliga méten under aret.

Institutionen kommer att fortsitta med nuvarande ordning och studenterna
kommer att uppmuntras att stilla frigor och ge forslag. Det nya
kursutvirderingsinstrumentet (se punkt 3) dr ocksa en bra modell for studenterna
att i dialog paverka.

2, Kualitetsridets slutsats: De praktiska arrangemangen kring utbildningen 4r
ibland sidana att studenterna har svart att planera sina studier. Det kan rora sig
om sen information kring schema och litteratur och sent redovisade
tentamensresultat. I bada dessa fall rér det sig om forhallanden som regleras i
Regelsamling for studier vid Géteborgs universitet. Hur kan tillimpningen av
regelsamlingen forbittras?
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4.

Institutionen fér omvdrdnad: Institutionen féljer och hiller de tider som ggller
enligt regelsamlingen, t.ex. regler for schema, att informera om litteraturlistor och
redovisa tentamensresultat i tid, samt att ha n6dvandig tid mellan
tentamenstillfdllena. Studenterna far schema 2 veckor fore kursstart.

Hur institutionen efterfoljer regelsamlingen f6r Goteborgs universitet bor foljas
upp i handlingsplanen.

Kuvalitetsrddets slutsats: Dialogen mellan utbildningsanordnare och studenter i
form av kursvérderingar och andra former av uppféljningar har pa sina hall
brister. Hur kan dessa brister atgirdas?

Institutionen fér omvdrdnad: Institutionen har tidigare haft kursutvirderingar pa
nitet med dalig svarsfrekvensen. Under hostterminen 2005 tillimpas en ny
kursutvirderingsmodell med muntliga uppfoljningar for studenterna.
Studenterna diskuterar i fokusgrupper och resultatet f6ljs muntligt upp med
studenter, kursledare och oftast en oberoende lirare, dérefter gors en swot-analys
och resultatet fors tillbaka till studenterna.

Kualitetsrddets slutsats: Studenterna upplever att det kan vara svart att komma i
kontakt med ldrare och utbildningsansvariga. En viktig orsak till detta dr troligen
de stora studentgrupperna. Studenter i sidana miljber riskerar att bli anonyma
individer i en "utbildningsfabrik”. Hur kan man motverka dessa problem och
skapa bittre kontaktytor inom program och kurser?

Institutionen fér omvdrdnad: Institutionen har tillsatt en arbetsgrupp ”Gruppen
for programansvariga/ studentkoordinator” som arbetat med dessa fragor och
limnat en rapport till institutionsstyrelsen. I rapporten framkommer bl. a. att det
finns 6nskemal fran studentkéren att minska anonymiteten och att 5ka
kontaktytorna dér studenter och larare har méjlighet att triffas.

I syfte att 6ka kontaktytorna har institutionen en idé om att ha en person som har
rollen av en studentkoordinator. Den nya kursutvéirderingsmodellen 4r ocksa ett
hjalpmedel som minskar anonymiteten.

Frigorna om dkade kontaktytor, minskad anonymitet och studentkoordinator
kommer att diskuteras pa en av institutionens utvecklingsdagar under véren
2006.

Arendets handliggning

Yttrandet har utformats av avdelningschefer och prefekt vid institutionen for
omvéardnad.
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