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Hur kan studenternas forutsittningar for att delta i samrid och att reellt paverka beslutsfattandet
utvecklas och forbaittras?

Vid Juridiska institutionen har vi ett nira samarbete med Juridiska féreningen, den
programférening inom Karen som vira juriststudenter tillhér. Detta samarbete anser vi
fungerar mycket bra. Juridiska féreningen har representanter i savil Utbildningsnimnden
(UN), Institutionsstyrelsen (IS) som i Samhillsdialogndimnden (SN). Vid vissa storre
reformeringar av juristutbildningen strivar vi efter att ha studentrepresentanter i de
beredande grupperna. Under hésten 2005 har vi t ex beslutat att sitta samman en grupp
lirare och studenter som skall se 6ver kursen Tillimpade studier / examensarbetet, 20
poing. Vidare kommer var grund-och forskarutbildning viren 2006 att sjalvvirderas
varvid ett nira samarbete med studenterna/doktoranderna kommer att dga rum. Vidare
har prefekt, UN:s ordférande samt studierektor med jaimna mellanrum s k frukostmdten
med hela Juridiska féreningen for att savil byta information som skapa en bittre dialog. 1
undervisningssammanhang har vi pa vissa kurser speciella s k referensgrupper for att
skapa moijlighet for studenterna att paverka kursens uppligg.

I studierektorskapet ligger dven ett ansvar att kontinuerligt ha kontakt med den student
som ar ordférande i Urjur (Juridiska féreningens utbildningsrad). Planer pa att forbittra
detta samarbete finns.

Da studentrepresentanterna endast sitter ett ar i respektive nimnd, kan detta medfora en
bristande kontinuitet. Fér att underlitta byte av studentrepresentanter i UN har vi
sammanstillt en skrift med de viktigaste besluten som UN fattat f6r att de nya
representanterna snabbare skall kunna sitta sig in i tidigare avgjorda UN drenden. Vidare
bér upplysas om att en manual med viktiga beslut och rutiner £f6r alla kursansvariga lirare
dven har upprittats, vilken studentrepresentanterna fétt tillfdlle att kommentera infor
tryckning. Denna manual kan dven ge viss vigledning f6r nya studentrepresentanter i
UN.

Slutligen vill vi poingtera hur oerhort viktigt det 4r med vil fungerande
studentforeningar for att man skall kunna uppna ett effektivt studentinflytande. Vi
stravar dven efter att nd de 6vriga studenterna, dvs de som 7nze ir engagerade 1
féreningsaktiviteter. Genom forindrade pedagogiska uppligg av kurserna ges storre
moijlighet att na dven denna studentkategori, genom t ex referensgrupper.

Hur kan tillampningen av regelsamlingen forbéttras?

Nir det giller det gemensamma regelverket dr vi skeptiskt instillda till huruvida man
centralt skall anta regler som tycks bygga pa tanken att alla universitetskurser dr, och skall
vara, uppbyggda pd ett traditionellt sitt, d v s kurser upplagda med foreldsningar och
seminarier som sedan avslutas med en hemtenta alternativt en salstentamen. I framtiden
tror vi att universitetskurser i storre utstrickning maste anpassas till savil studenternas



som avnamarnas 6nskemal och krav pa vilka firdigheter en student skall ha efter
genomford kurs. Det ar inte alltid pedagogiskt optimalt att éverlag anvinda sig av det
traditionella kursuppligget. Inom vart omride verkar vi for att utbilda jurister som kan
konsten att skriva och tala men dven argumentera. Examination genom salstentamen
bidrar inte till att ge studenterna dessa, fr en jurist sa ovarderliga, kunskaper.
Omfattande skrivuppgifter, processpel samt muntliga féredragningar bidrar ddremot till
denna kunskapsinlirning. Vidare anser vi att statens krav pa en breddad rekrytering inom
universitet och hégskola kan och bér framtvinga férindringar av det traditionella
pedagogiska uppligget av universitetskurser. Vi tror att man inom universitetet i
framtiden maste se &ver de olika kursernas uppligg for att ev anpassa dem till en
mahinda mer heterogen studentgrupp. Kursernas férindringar kommer att variera
beroende pa vilket utbildningsomrade vi verkar inom. Gemensamt dr dock att vi a/la
miste lata de olika pedagogiska utvecklingsplanerna inom universitetet fa genomslag. Det
ar da viktigt att vi i denna process kan verka forutsittningslést utan att vara bundna av
gemensamma regler som kan forsvéra en sadan utveckling.

For det fall man vill verka aktivt genom denna form av centrala regelverk bér man
forvissa sig om att regelverket verkligen férankrats i de olika
fakulteternas/institutionernas arbete och inom deras respektive utbildningsformer. Vartje
utbildning och dess studentgrupp dr unik i sitt slag och det kan ddrfor krivas speciella
regler £6r olika institutioner. Vid Juridiska institutionen tror vi att vi, natutligtvis
gemensamt med véra studentrepresentanter i UN, kan anta regler/rutiner som ér bist
limpade for just var utbildning. Regler eller rutiner som vi anser dr bra for véra studenter
och viért utbildningsuppdrag kan vara vildigt svara for en annan fakultet/institution inom
GU att folja, varfor ett stort behov av flexibilitet krivs i regelverket.

Vidare anser vi att det dr viktigt att regelverkskommittén aktivt verkar for att informera
om kommitténs roll och uppdrag. Institutionerna bér dven regelbundet fa information
om de drenden kommittén handlagt och vilken verksamhet man bedriver. Den
information vi fatt hittills har varit mycket bristfillig. Regelverkskommittén maste dven
verka aktivt gentemot statsmakterna for att kunna bidra till att de regler som antas av
Riksdagen anpassas till de krav som stills pa universiteten och den 6nskan som finns att
fornya pedagogiken inom de olika omridena i den nuvarande och framtida
universitetsvirlden.

Hur kan bristerna i dialogen mellan utbildningssamordnare och studenter dtgirdas vad avser
kursutvirderingar och andra uppfoliningar?

Vid Juridiska institutionen finns idag ett mycket vil fungerande system med
kursutvirderingar. Kursansvarig lirare ombesorjer att s k kursombud utses vid
introduktionsfoérelasningen. Juridiska féreningen ansvarar darefter for att kursombudet
far korta instruktioner f6r hur kursutvirderingen skall ga till. Kursansvarig lirare och
kursombud utfirdar gemensamt ett kursutvirderingsmaterial'. Vid sista lektionstillfillet
avsitts tid for studenterna att fylla i kursutvirderingen. Nar kursutvirderingen
sammanstillts och analyserats tas kursutvirderingen upp i UN. Vid
utbildningsnimndsmétet tar vi fram protokollsanteckningar fran féregiende drs
utvirdering f6r att se om kursansvarig vidtagit de atgirder han eller hon tidigare atagit
sig. Varje kursutvirdering brukar ta cirka 30 minuter eller mer att ga igenom. Nirvarande

! Juridiska foreningen arbetar just nu pé att forsoka sammanstélla en gemensam kursutvarderingsmall.
Beslut i Utbildningsndgmnden kan komma att tas under varen 2006.



vid motet dr savil kursansvarig lirare som kursombud. Genom arens lopp har mycket
viktig information framkommit under dessa méten. Ordférandena 1 UN har dven aktivt
strivat efter att stimningen vid dessa moéten skall vara positiva och att motet skall vara
konstruktiva. I samband med kursutvirderingen behandlas betygsstatistik och
genomstrémningssiffror. Efter motet sammanstills ett protokoll ddr vi relativt detaljerat
forsoker sammanfatta kursutvirderingen, de uppgifter som framkommit muntligen vid
motet samt de forindringar kursansvarig lirare dtagit sig att gbra for kommande ar.
Utdrag fran protokollet skickas direfter till lirarna. Da det dr mycket viktigt att alla
studenter far tillgang till resultatet av en av dem ifylld kursvirdering anslas de
sammanstillda kursutvirderingarna samt ddrtill det protokollsutdrag frin UN mote
varvid utvirderingen behandlades pd en anslagstavla utanfér studerandexpeditionen. Vid
Juridiska institutionen 4r vi mycket stolta 6ver att ha ett sa vil fungerande
kursutvirderingssystem. Onskvirt vore dock om det fanns ett elektroniskt
utvirderingssystem (i Kursportalen) med en inbyggd feed-backfunktion till studenterna.
Fordelen med en elektronisk utvirdering ar att den skulle vara tidsbesparande. Nackdelen
med ett sadant system ar dock att alltfor fa studenter fyller 1 kursutvirderingar som ér
elektroniska. Ett forslag 4r att koppla kursutvirderingen till t e x anmalan till tentamen
eller liknande. Slutligen bor papekas att pa de kurser dir man utsett sk referensgrupper
har man varit mycket n6jd med detta. I dessa grupper har studenterna kommit med
konstruktiv kritik pa ett tidigt stadium, vilket gjort det mojligt 61 kursansvariga lirare att
vidta vissa kanske nédvindiga forindringar av kursen i tid.

Hur kan man motverka problem med “anonyma studenter i en utbildningsfabrik” och skapa bittre
kontaktytor inom program och kurser?

Anonymiteten kan tyvirr bli ett faktum nar vi idag har sa méanga studenter som 155
personer pa vara kurser/vart program. For att undvika anonymitet bér man reflektera
over kursernas pedagogiska uppligg. De kurser, som endast bestir av forelisningar och
tentamen, anser vi zzze bidrar till att minska anonymiteten. Fér det fall man viljer denna
typ av uppligg stills mycket stora krav pa foreldsarens pedagogiska forméga och
engagemang. Det dr extra viktigt att man pé dessa kurser tar upp dagsaktuella och
matnyttiga dmnen fOr att studenterna skall bli engagerade, berérda och dirmed mer
villiga att delta i kursen och dess eventuella diskussioner. Genom ett mycket stort
engagemang frin sivil lirare’ som studenter kan i vissa fall kontaktytorna 6ka. For det
fall lirare ddremot /nfe dr engagerade kan detta med allra storsta sannolikhet leda till en
annu storre anonymitet.

Vi anser dock att bittre kontaktytor mellan studenter och lirare frimst uppstar genom
pedagogiska férindringar av kurserna. I samband med den nya utbildningsplanen har
flertalet kurser pa jur kandprogrammet kommit att innehalla fler individuella/grupp
moment, muntliga redovisningar, rittegingsspel samt skriftliga redovisningar vilket,
enligt var uppfattning, ger en bittre kontakt och leder till en 6kad forstdelse. En viktig
toljd av férindringen av kursernas pedagogiska uppligg ar dven att studenternas eget
aktiva handlande (t ex genom studentféreldsningar) bidrar till att studenternas
anonymitet i férhillande till den stora studentgruppen motverkas. Vi tror att anonymitet i
studentgrupper ir lika allvarlig som anonymiteten gentemot lirare. Det bor dock papekas
att de nya kurserna med manga individuella/gruppmoment, skriftliga redovisningar m m
ar mycket kostnads- och tidskrivande. Var uppfattning dr att denna form av kursuppligg

2 TvA av véra larare vid institutionen har detta upplagg pé sina kurser och fatt bemérkelsen
Handelshdgskolans basta larare.



kriver mycket mer engagemang fran lirarna. Resultaten av de nya uppliggen pa kurserna
har dock varit mycket positiva ur savil ett student- som lirareperspektiv’. Vi anser att
denna form av utbildning dr den bista och bor premieras. Den traditionella
medelstilldelningen bor i detta sammanhang ifragasittas.

Organisatoriskt dr det Pedagogiska utskottet (PUT) pa institutionen som har till uppgift
att 16pande diskutera fragor rérande den pedagogiska utvecklingen av lirarna och
kursernas pedagogiska uppligg.

Oavsett vilket pedagogiskt uppligg man anvinder sig av dr dock lirarens personliga
attityd till studenter och undervisning avgorande. Har man en negativ syn pa studenter
och undervisningen kommer detta att bli tydligt for studenterna. Vid Juridiska
institutionen har vi férmanen att ha lirare som har en positiv instillning till saval vira
studenter som till undervisning. Var uppfattning ir att vi genom att behandla vara
studenter med den respekt som de fortjinar motverkar kinslan av anonymitet. Vi ar
mycket mana om att bibehalla denna installning bland vara lirare. Det bor dven papekas
att vi har lirare som anstringer sig att lara sig studenternas namn vilket uppskattats av
studenterna och aktivt motverkar anonymitet.

Aven hir vill vi papeka vikten att ha vil fungerande studentfreningar. Genom dessa
foreningar 6kar mojligheten att studenter far kontakt med andra likasinnade studenter
och att anonymitetskinslan i studentgruppen dirmed minskar.

Vid Juridiska institutionen har vi som malsdttning att vara studenter alltid skall kinna sig
vialkomna till Juridiska institutionen. Framst 4r det den administrativa personalen som
studenterna kommer i kontakt med. Vid utvirderingar har just denna personalkategori
ofta fatt mycket fina omdoémen. Viss kritik har riktats mot att véra lirare inte finns
tillgdngliga pa sina rum vilket givetvis dr olyckligt. Vira ldrare forscker dock att i
mojligaste man finnas tillgingliga per e-post eller telefon. Aven diskussionsforumet pa
kursportalen anvinds av vissa lirare flitigt. Vira 6ppettider och besokstider ar for ovrigt
relativt generost tilltagna.

I den senaste utbildningsbroschyren frain Handelshdgskolan intervjuades en av vira
studenter ( Henrik Saalman) varvid han pé frigan varfér han valde Handelshdgskolan
svarade ” Handelshigskolan dr trevlig. Lokalerna dr fina och laget i stan dr perfekt. Juridiska
institutionen dr vildigt personlig.” Detta illustrerar pa ett bra sitt hur viktigt det dr £6r oss som
arbetar hir att vi tar hand om vara studenter och bryr oss om dem. Vi blir personliga och
inte anonyma.

Ylva Benson
Studierektor vid Juridiska institutionen

Remissvaret har utarbetats efter samtal med UN:s ordforanden, lirare och personal vid Juridiska institutionen
samt studentrepresentanter i UN.

% Under lasaret 2004/2005 har omfattande kursutvérderingar gjorts betraffande de kurser som bygger pé
den pedagogik vi foresprékar.



