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Redovisning av samverkan mellan Sahlgrenska akademin och dess studenter
for tiden till och med den 31 december 2005

Enligt 6verenskommelse med universitetets kvalitetssamordnare Malin Ostling limnar
Sahlgrenska akademin en redovisning £6r hur samverkan med studenterna har sett ut till och
med den 31 december 2005. Under varen 2006 anmodas de nybildade institutionerna, att
lamna sina handlingsplaner for att utveckla studentsamverkan, for rapportering enligt
6verenskommelsen senast den 30 juni 2006.

Inkomna redovisningar fran institutionerna bifogas separat.

Nedan redovisas den samverkan mellan Sahlgrenska akademin och dess studenter som
sker p4 akademi/fakultetsniva.

Akademin verkar aktivt for ett klimat som stimulerar till informella kontakter mellan
studenter och ledning men ocksi med tjansteman pa kansliet. Detta utnyttjas och
uppskattas av de studenter som ir engagerade i arbetet med styrelse och rad. Vid
fakultetsaudit i maj 2005 noterades att studenter som inte ir si aktiva i det arbetet kan
uppleva en viss otydlighet i organisationen, till exempel vart man vinder sig om man vill
foresld en forandring. Infér den nya organisation som trider ikraft frin och med den 1
januari 2006 informerar akademin l6pande pa sin hemsida om vad som hiander. Detta
tillsammans med en anpassning av akademins arbets- och delegationsordning ska
forhoppningsvis bidra till 6kad tydlighet i beslutsgingen.

Med start hésten 2005 ges ett E-nytt for studenter ut en ging i minaden via e-post (GU-
mail) till akademins grundutbildningsstudenter. Det 4r en kanal f6r akademiledning,
beslutande organ och for akademins studentkarer att ni ut med information om nyheter,
forelisningar/seminarier, stipendier och gemensamma aktiviteter av olika slag,.

1) Det formella inflytandet

Studenterna representeras i Sahlgrenska akademins beslutande organ (akademistyrelse,
grundutbildningsrad, forskarutbildningsrad, forskningsrid och programrid) genom
ordinarie studentrepresentanter och ersittare. Ersittare for studenter har narvaro- och
yttranderitt, dven om de inte tjainstg6r som ledaméter. Studentrepresentanter och ersittare
far ett arvode f6r varje sammantride de deltar i. Som en introduktion till rids- och
styrelsearbetet har akademikansliet sammanstallt en liten lathund ”Till Dig som ar
nyutsedd ledamot” (bilaga 1). Undervisning i sammantridesteknik har erbjudits en ging
under 2005.

For att underlitta f6r studenterna att vara aktiva i detta arbete, har dekanus anmodat
prefekterna att “vidta aktiva dtgirder (individuell handledning, stédundervisning, alternativ
undervisning/examination) i syfte att gora det méjligt for studentforetridare att ta igen de
moment han eller hon gitt miste om genom att delta i arbetet i respektive nimnd/ organ

samt 1 tll organen knutna verksamheter, sisom méten i beredningsorgan, arbetsgrupper,
temadager med mera” (bilaga 2).
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Studenterna medverkar i beredningen av drenden genom att de ir representerade i
styrelsens och ridens arbetsutskott. Nir det giller grundutbildningsridet sker detta i form
av l6pande arbetsutskottsméten som hills varje vecka.

Infér akademistyrelsens sammantriden kallas studentrepresentanter och -ersittare
dessutom till ett forberedande méte med dekanus, kanslichefen och styrelsens sekreterare,
da foredragningslistan gas igenom, och tid 4gnas 4t irenden som kan vara svira att sitta
sig in 1. Studenterna utnyttjar ofta det tillfallet till att ta upp aktuella studentfrigor.

2) Praktiska arrangemang kring utbildningen
Har hanvisas i forsta hand till institutionernas redovisningar.

Grundutbildningsradet engagerar sig for att akademins studenter skall ha goda
forutsittningar f6r genomfora att sina studier. Till exempel har man arbetat med att
forbittra studenternas tillgang till rum for studier i grupp, datorsalar, uppehallsrum med
tillging till kok, med mera.

Tva ginger per 4r gors en arbetsmiljérond i de studentutrymmen pa Medicinareberget som
inte tillh6r nigon av institutionerna. I den grupp som genomfr ronden ingdr en
representant for studenterna.

3) Dialog i form av kursvirderingar och annan uppféljning
Hir hinvisas i forsta hand till institutionernas redovisningar. Bland de former for t
uppfoljning som nimns finns “’kursnamnd”, som tillimpas inom ett flertal

utbildningsprogram. Se bifogad information om syfte och tillvigagingssitt (bilaga 3).

4) Kontaktytor studenter — lirare/utbildningsansvariga

Kursen LearnAble, som ges for forsta gingen hostterminen 2005, it gemensam for flera
utbildningsprogram och bygger p4 och stimulerar till aktiv student- lararkontakt bl a via
LMS-system. For mer information se http:

Pa grundutbildningsridets initiativ ges pedagogiska fora tre ginger per termin, som bade 1
studenter och lirare medverkar till och inbjuds att delta i (program for VT 2006, bilaga 4).

777,

am Fredman
dekanus

Bilagor:

Redovisning frin institutionerna for anatomi och cellbiologi, invirtesmedicin, omvéardnad
och samhillsmedicin.

Info till nya ledamoter

Anmodan till prefekterna

Info om kursnamnd

Pedagogiskt forum, program VT 2006

Sidan 2 av 2




