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Handlingsplan för att utveckla samverkan med studenterna inom samhällsvetenskapliga fakulteten. Fastställd av SFN 2005-12-20.

Bedömning av nuläget

Vid samhällsvetenskapliga fakulteten finns studentrepresentation på fakultetsnivån i fakultetsnämnden, AU, forskarutbildningsnämnden, lärarförslagsnämnden, lokala arbetsmiljökommittén, fakultetsrådet, pedagogiska utvecklingskommittén samt de tillfälliga berednings- eller arbetsgrupper som uppstår. Särskilda studentmöten hålls av dekan och utbildningsledare en gång per månad.

På institutionsnivå fungerar det formella inflytandet i form av studenters representation i styrelser, beredningsgrupper etc. väl i de allra flesta fall. De undantag som finns är kända av studentkårerna. 

Mot denna bakgrund kan det hävdas att det i allt väsentligt är väl försörjt med studenternas möjligheter till inflytande vad beträffar medverkan i såväl beslutande som beredande eller mera informella organ. Vissa brister finns som berörs i handlingsplanen.

De praktiska arrangemangen kring utbildningen är reglerade i Regelsamling för studier vid Göteborgs universitet. Att döma av en enkät till studenter och studierektorer
 är regelsamlingen inte till hundra procent känd bland studenterna, särskilt inte doktoranderna. Däremot tycks det som regleras fungera tillfredsställande i allmänhet, d v s information i rätt tid om schema, litteratur, tentamensresultat etc.

De förbättringar som önskas beträffande regelsamlingen är dels (från studenter) mera ihärdig distribution och offentliggörande på hemsidan, dels (från studierektorer) att även studenters skyldigheter lyfts fram i dokumentet.

Kursvärderingssystemet fungerar på de flesta håll på grundutbildningen; formerna och uppläggen varierar. Även här rapporterar doktoranderna stora luckor. Förbättringar önskas dels vad beträffar studenternas vilja att svara (från studierektorerna), dels vad gäller återkopplingen (från studenterna men även självkritik från studierektorerna). ”Mera tid” tycks vara en gemensam nämnare för möjligheterna till utveckling av systemen.

Mottagningen av nya studenter på grundutbildningen sker via olika introduktionsprogram, från halvdagar till hel vecka. Motsvarande finns på vissa håll inom forskarutbildningen men rapporteras som en brist på andra. Det allmänna intrycket är att introduktionerna fungerar mycket bra.

Vad beträffar studenternas arbetsmiljö är lokalfrågor och bristen på datorer fortfarande ett problem på vissa håll, medan förbättringar rapporteras från andra.

Kontakten mellan lärare och studenter tycks fungera tillfredsställande tack vare e-posten. De informella mötena tycks vara beroende av lokalernas utformning (tillgång till naturliga mötesplatser), hur mycket studenterna vistas på institutionerna (t ex doktorander delar kafferum med lärare) och sist men inte minst gruppernas storlek. Från de utbildningar där grupperna är små rapporteras stor tillfredsställelse med kontakten mellan lärare och studenter.

Handlingsplan

Mot bakgrund av ovanstående nulägesbeskrivning uppställs följande handlingsplan för utveckling av samverkan med studenterna inom samhällsvetenskapliga fakulteten under 2006 .

Mål

· Att genom utredningar fylla de luckor som gjorts synliga i kunskapen om samverkan med studenterna.


· Att finna former för förbättrad kontinuitet i studentinflytandet på hela fakulteten.


· Att i övrigt åtgärda de brister som kommit fram i enkäten och på annat sätt.

Åtgärder


· Att uppdra åt FUN att utreda närmare hur samverkan fungerar på forskarutbildningarna (inflytande, kursvärderingar och kontakter med lärare).


· Att genom kansliets försorg utreda kunskapsluckorna även gällande grundutbildningarna.


· Att uppdra åt PUK att arrangera seminarier kring former för återkoppling av kursvärderingar till studenterna.


· Att i samråd med studentkårerna hitta former för hur institutionerna kan bidra till att vakanser på studentmandat i institutionsstyrelserna fylls.


· Att även fortsättningsvis uppmärksamma utvecklingen vad beträffar lokaler och datorer. (Står även i arbetsmiljöplan och strategisk plan.)


· Att beakta relevanta resultat i senaste student-SOM-undersökningen.

� Enkäten gjordes av en arbetsgrupp tillsatt av fakultetsnämnden för att utarbeta handlingsplanen. Syftet var att få information om övriga aspekter på samverkan med studenterna, exklusive inflytande i form av representation i olika typer av organ.
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