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Inrittande av “Enhet for
kompetensforstirkning”

De centrala parterna har dverenskommit

om en sdnkning av avgiften till
Trygghetsstiftelsen fran och med den 1
april 2001 och ett antal ar framat. De
medel som darigenom frigjorts skall
anvandas for kompetensutveckling och
kompetensvéxling. De lokala parterna har
ingatt avtal om att medlen vid Goteborgs

universitet skall anvandas for

e atgarder fOr generationsvaxling
saval individuellt som kollektivt
e atgarder for att na ett uthalligt

arbetsliv
e atgdrder for sarskild kompetens-
utveckling savdl universitets-

gemensamt som riktade atgarder
till olika miljoer.

Till och med 2005 berdknas de totalt
genererade medlen uppga till ¢ 30,4 mkr.
Av dessa har i enlighet med tidigare
ingdngen Overenskommelse mellan
parterna avsatts 20 mkr for delfinansiering

av delpensionsreformen.

Efter genomforda forhandlingar dr parterna
ense om att med stod av oférdelade medel
for kompetensutveckling och kompetens-
vaxling inrdtta en enhet for
kompetensforstarkning (arbetsnamn) med
de uppgifter och den organisation som

anges i bifogad PM.
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Enhet for kompetensforstirkning

En enhet f6r kompetensforstirkning inrittas som ett tredrigt projekt med
stdd av medel, som frigjorts f6r kompetensutveckling och kompetensvixling
genom den overenskommelse om en sinkning av avgiften tll Trygg-
hetsstiftelsen frin och med den 1 april 2001 och ett antal &r framdt, som de
centrala parterna ingdtt. Enligt lokalt avtal mellan parterna skall nimnda
medel vid Goteborgs universitet anvindas for

e argirder for generationsvixling savil individuellt som kollektivt
dtgirder for att nd ett uthéllige arbetsliv
dtgirder for sirskild kompetensutveckling savil universitetsgemen-
samt som riktade dtgirder till olika miljger.

Till och med 2005 beriknas de totalt genererade resurserna uppga till ¢ 30,4
mkr. Huruvida ytterligare medel kommer att genereras genom en minskad
avgift till Trygghetsstiftelsen ocksa efter 2005 ir oklart.

De lokala parterna kom hésten 2002 6verens om att avsitta 20 mkr stod till
delpensioner, en dtgird som berdr de tva forstnimnda syftena.

Inrittandet av enheten skall i férsta hand tillgodose det tredje syftet, men
skall ocksd ses som en dtgird for att befrimja ett uthélligt arbetsliv.

Resurser

Som framgitt uppgér enligt prognosen de medel som stir till forfogande
efter avsittning till delpensioner till ¢ 13,4 mkr.
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Mil

e Arttillgodose savil verksamhetens som individens behov av férnyad,
forindrad och/eller fordjupad kompetens.

e Act dirigenom 6ka den interna rérligheten och méjligheterna till
kompetensvixling arbetstillfredsstillelsen méjligheterna till
omplacering vid arbetsbrist

® At skapa forutsiteningar for ett uthélligt arbetsliv.

Verksamhet
Enheten ger stod till/bedriver verksamhet inom foljande omriden:

¢ Individers/gruppers kompetensutveckling genom t. ex. kurser, kon-
ferenser och erfarenhetsutbyte med kolleger vid andra lirositen.
Insatserna kan dels vara generella, t. ex. genom att utbildningar er-
bjuds personalen, dels vara riktade till individer/grupper som ingivit
ansdkan om medel for sirskilda kompetensutvecklingsitgirder. Var-
je sidan ansokan skall innehélla en analys av de forvintade kon-
sekvenserna for individ/er och verksamhet av de dtgirder for vilka
medel soks. Exempel pd generella insatser som bedoms viktiga ir
kurser (pd arbetstid) i informationssskning liksom kurser i de
grundliggande datorprogrammen (officeprogrammen).

®  Ordnade aktiviteter for lingtidssjukskrivna — skapande av métesplat-
ser och anordnande av aktiviteter utdver arbetsgivarens rehabilite-
ringsskyldigheter. Samtliga lingtidssjukskrivna skall erbjudas att del-
taga 1 aktiviteterna. Deltagande 4r dock frivilligt frin den anstilldes
sida. Dir sd bedéms limpligt kan samverkan ske med andra aktérer,
sasom Forsikringskassan.

o Atgirder i Gvrigt som syftar till ate forbittra forutsittningarna for
omstillning och rehabilitering och dirigenom fér ett uthalligt ar-
betsliv.

Krav pd motprestation frin fakulteter/institutioner (motsv.)

Berord fakultet/institution skall yttra sig 6ver ans6kningar om medel for
kompetenshéjande atgirder frin individer/grupper. For att ansokan skall
beviljas krivs normalt att bersrd fakultet/institution (motsv.) férbinder sig
att bidraga till finansieringen. Hur stort bidraget skall vara bedéms frin fall
till fall. Storre delen av finansieringen skall dock enheten sta for. I vissa fall
kan fakulteternas/institutionernas motprestation inskrinkas till att den an-
stillde medges att deltaga i kurser eller andra aktiviteter pa arbetstid.

Fakulteter/institutioner skall folja upp genomforda dtgirder och till enheten
inge redovisning av effekterna for verksamhet och medarbetare.
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Organisation

En styrgrupp inrittas, bestdende av en representant for resp. personalorga-
nisation samt tvd arbetsgivarrepresentanter. Arbetsgivarrepresentanterna
utgors av personaldirektdren och ytterligare en av personaldirektéren utsedd
yjinsteman vid Personalavdelningen. Fér personalorganisationernas repre-
sentanter skall finnas ersittare. Till gruppen far sirskild expertis adjungeras
for enskilda drenden. Styrgruppen bedémer inkomna ansékningar och avgor
vilka satsningar pa dtgirder av generell natur, utbildningar o.a., som skall
goras. Styrgruppens beslut skall protokollféras.

Beslut fattas i samforstdnd. Det skall dock inte vara mojligt for enskild leda-
mot av styrgruppen att helt blockera beslut om vilka alla 6vriga i gruppen ir
eniga. | sidana fall bordliggs drendet till nistkommande sammantride. Om
oenigheten mellan en av ledaméterna och samtliga dvriga ledaméter fort-
farande kvarstr vid den férnyade behandlingen av drendet giller majoritets-
beslut.

Fér administration, daglig ledning och uppféljning av verksamheten tillsitts
en projektledare, 50%, under tre dr. Projektledaren, som ir sekreterare i och
foredragande for styrgruppen, placeras organisatoriskt pd Personalavdel-
ningen med personaldirektdren som arbetsgivaransvarig.
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