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Fakultetsaudit vid Goteborgs universitet
Bakgrund och syfte

Syftet med kvalitetsarbetet vid Géteborgs universitet ér att gora dess
verksamhet allt mer framgéngsrik. Framgingen kan mitas i termer av hur
resultatet av verksamheten utvecklas och hur vil vi dirmed hivdar oss
relativt andra lirositen nationellt och internationellt.

Universitetets kvalitetssystem innebir att alla enheter har ansvar for att utveckla
systematiska och verkningsfulla former for sitt kvalitetsarbete. Det forutsitter ocksd ett
linjeansvar som innebir att man pé varje organisationsnivd har ansvar for att f6lja upp
underordnade enheters kvalitetsarbete.

Universitetsledningens uppfoljning av det samlade kvalitetsarbetet inom varje fakultet
sker genom kollegial granskning med studentmedverkan i sk fakultetsaudits.
Fakultetsaudits skall siledes ses som universitetsledningens sitt att genomfora sin
granskningsuppgift enligt kvalitetssystemet. Liksom vid all annan kollegial granskning
dr ett overgripande syfte att bidra till utveckling savil i verksamheten hos den som
granskas som i den verksamhet som bedrivs dir granskarna hor hemma. Syftet 4r ocksa
att sprida goda exempel och dirmed bidra till att utveckla och forbittra kvalitet och
konkurrenskraft vid fakulteterna.

Genomforande

Uppfoljningen avser fakultetsnimndernas ansvarsomrade, det vill siga dven
institutionerna och deras kvalitetsarbete.

Fakultetsaudits 4r tinket att genomf6ras vart tredje r (tre fakulteter/ar). Sirskilda
sjilvvirderingar skall inte skrivas infor fakultetsaudit.

Det material som auditgruppen ska ta del av kan t ex vara f6ljande.

- Bidrag till universitetets arsredovisning
- Arsberittelse

- Kvalitetssystem

- Strategisk plan/verksamhetsplan

- Andra relevanta styrdokument

- Utvirderingar

- Atgiirdsplaner/handlingsplaner

samt om mojligt exempel pd dessas tillimpning och effekt. Ovan dokument giller
fakultetsnivd. Frin institutionsniva limnas ndgra exempel pd motsvarande dokument.

Efter att auditgruppens medlemmar enskilt tagit del av materialet fran akeuell fakultet
sammantrider gruppen for att planera det forestdende platsbessket och vilka fragor
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som d4 skall stillas. Ytterligare information och fortydliganden som visentligen kan
effektivisera platsbesoket kommuniceras med fakultetsledningen innan platsbessket.

Vid platsbessket triffar auditgruppen fakultetsmedlemmar i olika konstellationer.
Samtalet skall snarare ha karaktiren av gemensam reflektion dn forhor eller intervjuer.
Auditgruppens medlemmar fir girna ge exempel frin andra fakulteter och ska
overhuvudtaget vara aktiva i samtalet. Auditgruppen triffar under denna dag
fakultetsledning, grundutbildningsansvariga, forskarutbildningsansvariga, doktorander,
grundutbildningsstudenter och T/A-personal. Dagen avslutas med en dterkoppling till
fakultetsledningen.

Auditgruppen forfattar hirefter en rapport som beskriver hur man upplevt fakultetens
utvecklingsarbete. Dirutéver anges sivil forbittringsomrdden som goda exempel inom
fakultetens verksamhet. Fakultetsledningen ges mojlighet att kommentera en
preliminir version av rapporten och auditgruppen gor direfter den slutliga versionen.
Rapporten limnas sévil till fakultetsledningen som till rektor och universitetsstyrelsen.
Direfter hélls 6ppna lirandeseminarier. Stod erbjuds till fakultets- och institutionsled-
ningar for att efterarbetet ska komma igdng och leda till resultat. Fakulteten
rekommenderas att efter ett &r triffa auditgruppen f6r att man tillsammans skall kunna

se vilken betydelse genomford audit har haft.

Auditgrupp

En auditgrupp utses for respektive fakultetsaudit och bestar i normalfallet av sex
personer: rektorsradet for kvalitetsfrigor (ordférande), dekan, prodekan och kanslichef
fran tre olika fakulteter, studentrepresentant samt kvalitetssamordnaren som
sekreterare.

Fragor

De frigor som diskuteras i samband med en fakultetsaudit behandlar hur man
kontinuerligt utvecklar och f6ljer upp fakulteternas kirnverksamhet - forskning,
utbildning och samverkan — men ocksd lednings- och stédfunktioner. Frigorna avser
val av angreppssitt, hur dessa tillimpas i praktiken, hur man genomfér uppféljning
samt vilka resultat man kunnat observera. Samtliga frigor ir relevanta att stilla sévil pa
fakultets- som institutionsniva.

Angreppssitt

Vad ses som utmirkande for framgéngsrik akademisk utbildning, forskning och
samverkan?

Vilka uttalade eller underforstidda forestillningar om framgangsfaktorer vigleder
fakultetsnimnden och institutionerna i deras arbete? Hur séker man skapa eller gynna
framvixten av sidana framgingsfaktorer?

Vilka styrformer anvinds och hur svarar dessa mot forestillningarna om hur
verksamhet blir framgéngsrik?

Hur har gillande styrdokument tagits fram och hur ir de kopplade till centralt
faststillda policies och planer? Hur har prioriteringar gjorts?
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Tillimpning

I vilken omfattning och pa vilket sitt omsitts angreppssitt inklusive styrdokument i
praktisk verksamhet? I vilken utstrickning genomsyrar angreppssitten alla delar av
verksamheten?

Uppféljning

Hur f6ljs verksamheten upp vad giller framgéngsfaktorer respektive
verksamhetsresultat? Har planerade uppféljningar genomforts?

Hur éterfors resultaten av genomférda uppfoljningar i kommande angreppssitt?

Resultat

N4ir man avsedda resultat och effekter? Kan man hirleda resultat och effekter till
genomforda aktiviteter och insatser?



