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10 REGLER I FORHALLANDE TILL ANSTALLDA OCH
UPPDRAGSTAGARE

10.1 Representation

10.1.1 Allmint

Begreppet representation saknar en bestimd definition. Nir det giller
ekonomiadministrativa aspekter pa representation bor dock i detta samman-
hang beaktas

- skattelagstiftningens regler for hogsta avdragsgilla belopp per person (se
kapitel 9 Skatteregler)

- skattelagstiftningens regler f6r beskattning av anstilldas I6neférmaner
samt

- universitetets interna regler for vad som ir skilig kostnad fér en
representationsmaltid vid universitetet

Forsta fallet avser skattelagstiftningens regler f6r hogsta avdragsgilla belopp,
vilka dr aktuella f6r universitetet endast da det galler vilken mervirdesskatt
som skall redovisas, eftersom en statlig myndighet inte inkomstbeskattas.

I det andra fallet anges i Skatteverkets anvisningar huruvida och i vilken
omfattning representation kan dga rum utan att den betraktas som beskatt-
ningsbar I6neférman.

Det tredje fallet utgar fran att universitetets representationskostnader
bekostas med medel som skall disponeras f6r utbildning, forskning och
utvecklingsarbete och dirfor forutsitts hallas pa en omdémesgill och
aterhallsam niva. En viss differentiering ar rimlig med avseende pa vilka
gisterna dr och pa vilken nivd inom universitetet representationen sker.

10.1.2 Extern representation

Med extern representation menas i detta sammanhang

- sadan gistfrihet pa universitetets vagnar som pa grund av sedvinja eller
bestkets art visas utomstiende bestkare 1 vissa sammanhang och

- gavor till féretridare for andra universitet, akademier eller organisa-
tioner 1 samband med studiebesok, jubileer eller liknande.

Representationen far rikta sig till personer som tillsammans med foretridare
for universitetet Overldgger i fraigor som har omedelbart samband med
verksamheten inom universitetet.

Enligt Skatteverkets tolkning kan utgifter for representation avse utgifter for
mat, dryck och betjdning i samband med restaurangbesok men dven avse
t.ex. teater- och konsertbiljetter samt biljetter till idrottstivlingar.
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Representation far inte vara lyxbetonad. Ofta dterkommande representation
mot en och samma person eller grupp av personer bor undvikas.

Representation far normalt inte motiveras av besék av person, som ér
anstilld vid universitetet eller ingar i vid universitetet inrittad nimnd etc.
Ersittning for deltagande av universitetsrepresentants eller svensk gists
make/maka medges endast undantagsvis och med sirskild motivering.

For universitetets vidkommande far representationsmaltid pa restaurang
uppgi till hégst 400 kr per person. For rektor, prorektor och dekaner bor
detta belopp kunna 6verskridas, om det giller utlindska gister eller
personer av stor betydelse for universitetet. Dock bor beloppet i dessa fall
inte overstiga 600 kr per person. De angivna beloppen avser pris inklusive
serveringsavgift, entréavgift till restaurang och liknande kostnader, men
exklusive mervirdesskatt. Om dessa beloppsgranser 6verskrids utan rektors
medgivande, riskerar den som attesterar rakningen att personligen bli
betalningsskyldig. Eventuellt medgivande om 6verskridande bor erhallas 1
forvag.

Vin far inga i representationskostnader, som belastar statliga medel. Endast 1
undantagsfall, vid bes6k av utlindska gister, kan starksprit fa inga i
representationskostnaderna.

Notera att avdrag for mervirdesskatt endast far goras pa det skattemissigt
avdragsgilla representationsbeloppet 90 kr. Se dven kap 9, avsnitt Regler for
momsavdrag vid representation. Fn dr avdraget f6r mervirdesskatt
maximalt 22,50 kr per person och representationsmaltid.

En billig eller utebliven representation vid ett tillfalle far inte bytas ut mot
representation vid ett annat tillfille, dir kostnaden Gverstigit prisramen.

Antalet gaster far normalt inte vara firre an antalet foretradare for
universitetet.

10.1.3 Intern representation

Med intern representation avses maltidsutgifter etc. i samband med interna
kurser, konferenser, personalfester och liknande. En forutsittning for att
nagot skall betraktas som intern representation ar att det 1 huvudsak ar fraga
om interna moten f6r myndigheten.

Maltidsarrangemangen skall vara gemensamma for alla berorda deltagare.

Maltider i samband med méten som regelbundet dger rum med kort
mellanrum (vatje/varannan vecka), exempelvis informationsmoten med
institutionens personal, kan inte betraktas som intern representation.

Vid intern representation far prisramen vara hogst 300 kr (exklusive mer-
virdesskatt) per person och maltid.

Personalfester och liknande, som arbetsgivaren betalar, bor enligt
Skatteverkets rekommendationer dga rum hogst tva ganger per ar.
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10.1.4 Fortiring som inte ir att betrakta som representation

I samband med exempelvis sammantriden, arbetsméten eller interna kurser
kan det férekomma att deltagarna, anstillda savil som icke anstillda vid
universitetet, bjuds pa enklare fortiring. Pa liknande sitt forekommer det att
studerande bjuds pa likvirdig fortiring t.ex. 1 samband med introduktion.
Sadana arrangemang ér inte att betrakta som representation utan ska ses
som kostnader for verksamheten.

Vid enklare fortiring far avdraget for mervirdesskatt uppga till hogst 15 kr
per person, baserad pa beraknad kostnad av 60 kr per person, exklusive
mervirdesskatt.

10.1.5 Vem beslutar om representation

Beslut om representation

- pa fakultetsniva fattas av ber6rd dekanus,

- vid institution (motsv.) av prefekt/férestindare,

- vid fakultetskansli av dekanus eller den dekanus utset,

- vid inrittningar direkt under universitetets styrelse samt i organisatoriskt
fristaende organ av berérd ordférande,

- vid den gemensamma forvaltningen av universitetsdirektoren eller den
universitetsdirektoren utset,

- 10vrigt av rektor eller den rektor utser

10.1.6 Vilka medel far anvindas

Anslagsmedel och externa medel som star till berort organs forfogande far
disponeras for representation. Forskningsradsmedel far anvindas for rep-
resentation endast om det uttryckligen anges i kontrakt. Gavomedel och
enskilda bidrag till utbildning och forskning far utnyttjas for representation
under forutsittning att dispositionsvillkoren inte ldgger hinder i vigen.

Av anteckning pad nota eller faktura skall framga tidpunkt for representation,
andamalet samt namnen pa de personer den omfattar och den organisation
de foretrider. Den som fungerat som vird attesterar.

10.1.7 Representation i hemmet

Vid representation i hemmet giller h6gst samma belopp per person som vid
intern representation.

10.1.8 Rikning f6r representation

Riakning skall stillas till den som skall teckna representationskostnaderna
och atféljas av kvitton och notering om indamalet med representationen,
om vilka som varit gister och vilken organisation de foretrider.

10.2 Mutor och bestickning

Enligt Brottsbalken édr det fraga om bestickning nir nagon utlovar, erbjuder
eller limnar nagot av virde (dvs. en muta) till nagon. Muta 4r det nir ndgon
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accepterar (dven tyst) ett I6fte om en muta, begir en muta eller far en muta.
Aven tillbérliga och otillbérliga formaner diskuteras. En tillborlig forman dr
normalt bara attitydspaverkande och inte avsedd att paverka vare sig beslut

eller beteenden.

Grinsen mellan en tillborlig och en otillborlig forman kan vara svar att dra
men det finns vissa formaner som aldrig kan vara tillborliga, bl.a.
penninggavor, irreguljira lan, borgensataganden, skuldtickning,
sidoleveranser av varor och tjanster frain huvudmannens leverantor (t ex.
bygematerial), férfogande 6ver fordon, bat eller fritidsbostad for privatbruk
osv. Exempel pai tillborliga formaner ar arbetsmaltider av vardaglig karaktar,
mattfulla uppvaktningar vid jimn fédelsedag, personliga bemirkelsedagar
och vid sjukdom, prydnadsféremal som saknar nimnvirt marknadsvirde
och jamforliga mattfulla minnesgavor till gister, t ex. vid foretagsjubileer.
Gratisresor, dyra presenter och julgavor kan leda till besticknings- och
mutbrott.

I marknadsforingslagen finns bestimmelser om bestickning, men hir ricker
det med bestickningslifnande verkan. Bestickningsliknande atgirder dr nir
formaner erbjuds till personer inom ett foretag som har behorighet att fatta
ink6épsbeslut eller till personer som inte sjilva ar behoriga att fatta beslut,
men dnda ér inblandade 1 beslutsprocessen.

Personlig vinskap medfor en storre mutkanslighet. Den kan redan i sig
paverka tjansteutovningen och ar ett daligt forsvar om forfarandet 1 Gvrigt
ar korrupt. Brottet behover inte vara bade mutbrott och bestickningsbrott,
det kan ju vara sa att ett forsok att besticka misslyckas. Da blir det inget
mutbrott men vil ett bestickningsbrott.

Om ditt erbjudande enbart vinder sig till ett foretags dgare och det inte
finns ndgon risk for att ndgon anstilld ska utnyttja erbjudandet bakom
ryggen pa sin arbetsgivare sa dr det inte friga om korruption. Foretagets
dgare kan alltsa inte mutas da dgaren med automatik alltid anses vara lojal
mot sitt foretag.

Ni kan ldsa mer om mutor och bestickning pé Institutets mot mutors
webbtjinst: www.institutetmotmutor.se.

10.3 Gavor
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Universitetets medel far anvindas for inkop av gava som 6verlimnas till
anstilld 1 samband med hogtidsdag, exempelvis vid den anstalldes 50-
arsdag, vid anstillningens upphérande (minnesgava) eller vid jul. For att
gavan ska vara skattefri f6r mottagaren giller bl.a. att gavan inte far utgbra
ersittning for utfort arbete eller utgéras av pengar. Med pengar jamstalls
andra betalningsmedel sisom check, postvixel, presentkort som inte avser
bestimd vara mm. Minnesgavans virde far enligt universitetets interna
regler inte 6verstiga 1 500 kr.

For utmirkelsen ”Nit och redlighet i rikets tjdnst” giller sdrskilda bestim-
melser.


http://www.institutetmotmutor.se/
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10.4 Bisysslor

Se Regelboken, http://regelboken.adm.gu.se:7778/pls/portal /71794.pdf

10.5 Affirer med anstilldas féretag och liknande

Hir avses affirstransaktioner med sadana foretag dir anstillda har ett
bestimmande inflytande.

Bestimmelser om statliga myndigheters upphandling finns i Lagen om
offentlig upphandling (SFS 1992:1528). Denna finns bl a i en av Ekono-
mistyrningsverket arligen utgiven publikation, benimnd EA, med ekonomi-
administrativa bestimmelser for statlig verksambhet.

Affirstransaktioner mellan institutioner och féretag, i vilka lirare vid
institutionen har ett ekonomiskt engagemang, skall - for att inte fértroendet
for opartiskhet skall kunna ifragasittas - understallas rektors prévning. Det
b6r dock noteras, att huvudregeln om affirsmissighet alltid giller, oaktat
rektors provning. Enligt 1 kap.4 § lagen (1992:1528) om offentlig
upphandling, skall upphandling géras med utnyttjande av de
konkurrensmojligheter som finns och dven i 6vrigt genomforas
affarsmassigt. Vidare skall, enligt samma lagrum, anbud behandlas utan
ovidkommande hinsyn.

Av foreskrifterna i 4 § om konkurrens och objektivitet foljer att upphand-
ling inte far ske fran person som i egenskap av arbetstagare har att ta
befattning med upphandlingsiarendet. En sadan upphandling skulle ge
sdljaren mojlighet att paverka koparens beslut och dirmed skaffa férdelar.
Det innebir, exempelvis, att en prefekt inte far silja varor eller tjanster till
sin egen institution.

I 6vriga fall krivs det ett sdrskilt beslut om upphandling skall fa ske fran en
arbetstagare eller uppdragstagare hos staten. Sadant beslut fattas vid
universitetet som nimnts ovan av rektor. Om institution siledes avser att
upphandla varor eller tjanster fran en anstilld vid universitetet, skall drendet
understillas rektors prévning innan beslut fattas.

Prefekterna uppmanas att iaktta forsiktighet om opartiskheten hos nigon
som paverkar institutionens beslut i upphandlingsirendet kan sittas i fraga.
Motsvarande giller nir universitetet siljer varor eller tjanster till anstélld
eller anstillds féretag.

En ytterligare restriktion kan f6lja av reglerna om bisysslor.

10.6 Personférsikringar

Betriffande tjanstereseforsakring, se
http://resor.adm.gu.se/Forsakringar.html.

Fragor kan stallas till Katerina Tzova, avdelningen f6r personal och
organisationsutveckling. I fraga om arbetsskadeférsikringar, livforsikringar,
frivilliga gruppforsikring o dyl hinvisas till personalhandliggare pa resp.
fakultetskansli.
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Mobiltelefon och telekostnader

Mobiltelefon som tillhandahalls av institutionen (motsv) ar avsedd for
tjanstebruk. Mobiltelefonrikning och ersittning fOr telesamtal fran privat-
abonnemang (utldgg) skall vara férsedda med samtalsspecifikationer. I fraga
om mobiltelefonsamtal maste 6verenskommelse ha triffats om hur
privatsamtal skall regleras, t ex genom kundfaktura eller l6neavdrag. Om
universitetet betalar dven privatsamtalen utgor det en skattepliktig 16ne-
férman och detta skall rapporteras 1 I6nesystemet.

10.8 Juridisk person i undervisningen

10.8.1 Allmint

Den undervisning som meddelas vid universitet och hégskolor forutsitts
bedrivas av anstillda inom hogskolevisendet, varvid ersittning utgar i form
av 16n eller arvode.

Om en institution saknar erforderlig kompetens for ett visst undervis-
ningsmoment och behéver anlita nagon som inte 4r anstalld vid univer-
sitetet, skall ersittning 1 form av arvode utga till den fysiska person som har
meddelat undervisningen.

Om en institution behéver anlita enskild firma eller en juridisk person
(bolag, stiftelse, etc) i undervisningen pa grund av att annan kompetens
saknas eller inte ér tillganglig, maste fragan forst prévas och beslut fattas -
om ett eventuellt anlitande av juridisk person - zznan undervisnings-
momentet dger rum. Darvid kan i vissa fall férhandlingsskyldighet enligt 38-
40 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) foreligea.

10.8.2 Vem beslutar

Nimnder vilka erhéllit delegation i tillsittningsdrenden fattar beslut i dren-
den rérande anlitande av juridisk person i undervisningen.

Nimnderna har ritt att till respektive ordférande 6verlimna beslutande-
riatten 1 dessa arenden. Beslut i till ordforande overlimnat arende skall fattas
efter foredragning av kanslichef eller den han utser.

Arende av principiell natur avgors av rektor.

Foljande férutsittningar skall gilla f6r att juridisk person skall kunna
anlitas:!

- undervisningen skall utgora ett viktigt, preciserat och relativt kort
moment i utbildningen,

- kompetenta lirare och/eller limplig utrustning saknas inom universitetet
for ifragavarande undervisningsmoment och endast juridisk person star
till buds.
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Vidare skall den som har ett dgaransvar gentemot féretaget inte vara anstélld
inom hogskolevisendet.

10.8.3 Forhandling enligt MBL

Forhandlingsskyldighet enligt MBL kan, som niamnts, foreligea 1 vissa fall.
Nir universitetet star i begrepp att anlita arbetskraft, som inte kommer att
anstillas, giller 38 §, som lyder:

Innan arbetsgivare beslutar att lata nagon utféra visst arbete f6r hans
rikning eller 1 hans verksamhet utan att denne dérvid skall vara arbetstagare
hos honom, skall arbetsgivaren pa eget initiativ férhandla med
arbetstagarorganisation 1 forhallande till vilken han 4r bunden av
kollektivavtal f6r sadant arbete. Arbetsgivaren dr vid férhandlingen skyldig
att limna den information om det tilltinkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behéver for att kunna ta stallning 1
férhandlingsfragan.

Forsta stycket giller inte, om arbetet ar av kortvarig och tillfillig natur eller
kriver sarskild sakkunskap och det inte 4r fraiga om att anlita uthyrd
arbetskraft enligt lagen (1993:440) om privat arbetstérmedling och
uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket galler inte heller om den tilltinkta
atgirden i allt visentligt motsvarar atgird som har godtagits av
arbetstagarorganisationen. Om organisationen i sarskilt fall begir det, ér
arbetsgivaren dock skyldig att f6rhandla innan han fattar eller verkstiller ett
beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla ett
beslut innan férhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts.
Begirs forhandling enligt andra stycket, dr arbetsgivaren inte skyldig att
skjuta upp beslutet eller verkstalligheten till dess férhandlingsskyldigheten
har fullgjorts, om det finns sarskilda skil mot uppskov. I friga om
forhandling enligt forsta och andra styckena skall 14 § tillimpas.

Har férhandling begirts enligt forsta eller andra stycket ér arbetsgivaren
skyldig att pa begiran av arbetstagarorganisationen limna sadan information
om det tilltinkta arbetet som organisationen behéver for att kunna ta
stallning i fragan.
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Sakordsregister
1 undervisningen 16
A
arvoden M
juridisk person 8 mobiltelefon
rikning 8
B mobiltelefon 8
bestickning 5 muta 5
C R
chefsavtalet representation 3
bisysslot 7 beslut om 5
extern 3
G intern 4
medel 5
giva 6
till anstillda 6 T
J telerdkning, utligg 8
telesamtal 8

juridisk person
arvode 8
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